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CADERNO ORIENTATIVO PARA A CONTRATAGAO DE SERVICOS TERCEIRIZADOS NO ESTADO DE
PARANA
Autor: Vilson Trevisan
CORECON /Pr 2.247
A Atividade de Limpeza — Conceito e Relevancia

E oportuno ressaltar a relevancia social, econdmica e humana dos servicos terceirizados de
limpeza, cuja presenca & indispensavel no cotidiano das instituicdes publicas e privadas.

A atividade de limpeza n3o se limita ao mero asseio de ambientes. Trata-se de fung3o essencial
3 salide publica, ao bem-estar coletivo e 3 preservacdo da dignidade do ser humano, garantindo
condicdes de trabalho salubres, ambientes seguros para a circulagdo de pessoas e a continuidade dos
servicos publicos e privados.

Atualmente, a contratagio de servigos terceirizados € pautada quase exclusivamente pelo
preco, somente priorizando o menor, insensivel ao futuro, 3 ética e a transparéncia.

Os valores limites minimos estabelecidos neste trabalho observaram as seguintes escalas de
trabalho:

| — Posto de Limpeza hospitalar 24 (vinte e quatro) horas diarias, de segunda 2 domingo,
envolvendo 4 (quatro) serventes em turnos de 12 (doze) horas por 36 (trinta e seis) horas

Il = Posto de Limpeza hospitalar — 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo,
envolvendo 2 (dois) serventes, em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas;

1ll - Posto de Limpeza hospitalar — 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira 2 domingo,
envolvendo 2 (dois) serventes, em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas;

IV - Posto de Limpeza hospitalar — 44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas, de segunda
a sexta-feira, envolvendo 1 (um) servente;

V — Posto de Limpeza — 40 (quarenta e gquatro) horas semanais diurnas, de segunda 2 sexta-
feira, envolvendo 1 (um) servente;

VI — Posto de Servente — 36 (trinta e seis horas) horas diurnas, de segunda-feira a sexta-feira,
envolvendo 1 servente.

Vil - POsto de Limpeza — 44h {quarents = quatrs) horas diurnas. de segunda 3 sextz empresa
optante pelo lucro presumido;
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VIIl - Posto de Limpeza — 44h (quarenta e quatro) horas diurnas, de segunda a sexta empresa
optante pelo simples;

INTRODUCAO

A remuneracdo é a base de toda a estrutura financeira do contrato. Ela representa o esforgo
fisico para a realizagdo dos servigos. Assim, entende-se que o titular, aquele, com presenca constante
no posto de trabalho, ao faltar, se ausentar, ou desfrutar férias, tera como consequéncia um eventual
substituto para realizar os servicos durante esse periodo.

Dessa forma, a remuneragdo n3o identifica apenas o titular, mas sim, a realizagdo dos servigos.
As faltas, auséncias, treinamentos € afastamentos, todos remunerados, somados as férias, compoem o
custo total do posto de trabalho. Esses fatores representam em numero ou percentual, o quantitativo
adicional necessario para assegurar a realizacao dos servicos, evidenciando que a remuneragao abrange
tanto o titular quanto aos substitutos, embora este ultimo grupo esteja diretamente relacionado apenas
as auséncias.

Existem 17 tipos de auséncias remuneradas, como férias faltas, auséncias e afastamentos,
reconhecidos pela legislagdo. Para simplificar esse universo, elegemos quatro principais: Férias fruidas,
faltas e auséncias legais, treinamentos obrigatérios por Normas Infralegais, além dos afastamentos por
doenca ou acidente, este Gltimo, conforme estabelecido pelo Tema 482 do S7), sem custos
previdencidrios, entretanto, sobre ele existe o FGTS.

Compreendido o conceito, é essencial que os itens relacionados 2 reposig3o ou substituic3o,
sejam demonstrados separadamente, sem a inclus3o de outros direitos previstos na legislagdo. Um
exemplo é o adicional de férias, que tem natureza indenizatéria, mas que de forma equivocada costuma
ser somado ao item férias usufruidas

Os orcamentos para servicos devem apresentar todos os custos de forma organizada, clara e
objetiva. Por isso, estruturamos os médulos em camadas sobrepostas, estabelecendo uma hierarquia
que permite identificar sua importancia. Dessa forma, os valores s3o expressos em nUmeros,
percentuais e sua correspondente tradugdo financeira, separando os direitos dos trabalhadores
terceirizados dos demais compromissos existentes.

Por fim, o comportamento humano influencia diretamente as oscilagdes nos custos. Fatores
como estrutura familiar, satde, escolaridade, relacionamento interpessoal, deslocamento, enire outros,
impactam a execugdo dos servicos. Essas variaveis resultam em faitas, auséncias, demissoes,
inadequacdes ao ambiente de trabalho e no tempo médio de permanéncia no emprego, sendo
elementos essenciais na analise de custos da terceirizagdo.

Diante da distancia entre o real e o necessario, o orgamento de custos e formacao de precos

devem retratar, no caso especifico de contratacdo de servicos terceirizados de forma continua e
ostensiva, todos os direitos trabalhistas ordenados pela Importancia que stes represent=m.
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Os direitos dos terceiros, atende o disposto no § 1, do Artigo 63 da Lei 14.133, abaixo transerito:
§ 12 Constara do edital de licitagdo clausula que exija dos licitantes, sob pena de
desclassificagdo, declaracdo de que suas propostas econdmicas compreendem
a integralidade dos custos para atendimento dos _direitos trabalhistas
assegurados na Constituicio Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convengoes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento
de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

A responsabilidade de uma declaragdo falsa tem suas consequéncias:
No ambito civil:

o Responsabilidade pelos danos;
o Anulacio do de atos juridicos;

No ambito penal?
Falsidade ideoldgica (Art. 299 do codigo Penal)

o Crime: Inserir declaragdo falsa em documento publico ou particular com © objetivo de prejudicar
ou obter vantagem.

o Pena:Reclusiode1a5anos, e multa.
e Falsificacio de documento (Art. 297 e 298 do Cddigo Penal)
o Crime: Falsificar ou alterar documento publico ou particular.
o Pena: Reclusdo de até 6 anas, dependendo do tipo de documento.
e Estelionato (Art. 171 do Cédigo Penal)
e Crime: Obter vantagem ilicita induzindo alguém ao erro por meio de dedarac3o falsa.

e Pena: Reclus3o de 1a 5 anos, e multa.

Os direitos dos terceiros também atendem 20 disposto no § 52 do Artigo 22 da Lei 13.425/2017, conforme
abaixo transcritos:

Lei 13.429 Artigo 5-A § 5° A empresa contratante € subsidiariomente
responsdvel pelas obrigagées trabalhistas referentes ao periodo em que ocorrer
a prestagdo de servigos, € © recolhimento das contribuigdes previdenciarias
observard o disposto no art. 31 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.”

Dessa forma, na reformulagdo da disposic3o dos direitos trabalhistas, procuramos isolar os

pertences aos terceiros dos demais valores, buscando ressaltar sua importancia dentro do contexto
global do prego dos servigos. Deixando clarc, em percentuals e valores, até onde pode ser reduzido ©
prego final dos servigos, sem retirar dos terceiros seus direitos.
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Obs. Entende-se por terceiros os titulares e os eventuais substitutos por faltas, afastamentos,
treinamentos e férias.

Modificando-se o tempo de permanéncia dos colaboradores na empresa, havera redugdo ou
aumento dos valores dos avisos prévios, entretanto, outros custos entram em sua composigdo, como os
dias adicionais de aviso, e o custo da substituicdo de férias. Se modificado o volume de mulheres e
homens, havera interferéncia nos indices de maternidade e paternidade, e sobre esses os custos da

Previdéncia.

Os trabalhadores demitidos com justa causa & aqueles que solicitam demiss3o n3o recebem
aviso prévio de nenhuma espécie. Os substitutos que entram em seu lugar recebem integralmente essas

verbas rescisérias ao término do contrato, ou se forem desligados antes disso.

As obrigagdes sociais sdo definicbes percentuais estampadas nas linhas das leis e dos
Regulamentos, os Direitos Trabalhistas, estio contidos em esséncia na Consolidacdo das leis do
Trabalho. Interpreta-las pertence a Justica Trabalhista. Como cada Artigo Legal determina a obrigag3o
das partes, converter esses artigos em itens e percentuais, que retratam o direite do trabalhador, €
exercicio de experiéncia e da interpretac3o legal.

E necessario estabelecer no contrato de trabalho, além de determinar 3 base remuneratoria do
trabalhador, a limitagdo do esforgo fisico, o tempo de durac3o da jornada, o ambiente do local da
execucdo das tarefas, assim como o periodo em que ele ira trabalhar. Havendo aumento da carga horaria
fisica, deve-se a ele remuneracdes extraordindrias. Sendo o periodo de trabalho noturno, a remuneracao
tera adicionais pertinentes. Se o ambiente e a profissdo oferecerem perige ou insalubridade, 2
remuneracio incorpora esses riscos. Portanto, a base salarial compde, com 05 adicionais enumerzdos
acima, a remunerago. Sobre essa existem outras vantagens legais que s3o 0s direitos trabalhistas, tais
como, faltar por inimeros motivos justificaveis ou decorrentes de saide, ou acidente, férias, adidonal
de férias constitucionais, 132 salario e as verbas rescisérias.

As legislagdes, que indicam as obrigacdes sociais, delimitam sobre quais e quantos itens dessas
vantagens, incidirdo seus efeitos.

Toda a filosofia adotada no estudo dos encargos sociais e direites trabalhistas volta-se para 3
produtividade do trabalhador, esta, indica e determina com melhor critério, os seus valores.

Caracteristica da Atividade:

do pessoal quando cxistc a auséncia do titular no cargo ocupado.

corretamente, deve-se adotar a metodologia dos dias efetivamente trabalhados:
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LEVANTAMENTO DOS DADOS PARA DETERMINAR O5 DIREITOS:

FERIADOS NACIONAIS:

COMPOSICAO DOS DIAS TRABALHADOS POR ESCALA:
FERIADOS NACIONAIS:

Lei 662 de 06 de abril de 1.949

Declara, feriado nacional os dias: (cinco).

1° de janeiro,

1° de maio,

7 de setembro,

15 de novembro e

25 de dezembro.

Lei 1266 de 8 de dezembro de 1.950
Declara feriado nacional o dia {um)
21 de abril.

Lei 6.802 de 30 de Junho de 1.980

Declara feriado nacional o dia (um)

12 de outubro.

Lei 14.459/2023

Fica declarado feriado nacional o dia 20 de novembro

Lei 9.335 de 10 de dezembro de 1.996

Declara feriado nacional os dias:

Os declarados em Lei federal.

A data magna do Estado fixado em Lei Estadual;

Séo feriados religiosos 0s dias de guarda declarados em Lei municipal, de acordo com @ tradicgo local,
e em nimero ndo superiora 4 (quatro) nestes incluida a Sexta feira da Paixgo.

Corpus Christi, Padroeira Municipal, Dia do Municipio, 02 de novembro, Segunda e Terga feirz
de carnaval?

Escala das segundas-feiras as sextas-feiras:

O ano possui trezentos sessenta e cinco dias e seis horas = 365,25.

Os domingos s3o obtidos da divisao de 365, 25 por 7 =52,18.
Os sabados sdo em igual numero 52,18.
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Os feriados e pontos facultativos somam 15 dias no ano: 13 oficiais mais as segunda e terca-
feira de carnaval (dias de auséncias facultativos de origem popular). Dessa forma, 4 desses dias
nio coincidem com sabados e domingos: Sexta-feira da paixdo, Corpus Christi, além da segunda
e terca-feira de carnaval.

Os dias de trabalho na semana na escala em andlise sdo 5, que representam 71,43% (5 7).

Os feriados e pontos facultativos que coincidir3o com dias Uteis serdo: 11 dias x 71,43% = 7,86
feriados + 4 = 11,86 dias Gteis no ano.

Portanto, a média de dias trabalhados nos postos de servigos ora exemplificados sera de:
365,25—52,18 — 52,18-11,86= 249,03 no ano, 20,75 dias tteis no més.

» Escala das segundas-feiras aos sabados:

Os feriados e pontos facultativos sdo 15 dias no ano: 13 oficiais mais as segunda e terca-feira de
carnaval (dias de auséncias facultativos de origem popular). Dessa maneira, & dias n30 530 coincidentes
com domingos: Sexta-feira da paixdo, Corpus Christi, além da segunda e terga-feira de carnaval.

Os dias de trabalho na semana na escala em andlise s30 6, que representam 85,71% (6= 7)-

Os feriados e pontos facultativos que coincidir3o com dias Gteis serdo de- 11 x 85,71% = 9,43 feriados
+ 4 = 13,43 dias no ano.

Portanto, a média de dias trabalhados nessa escala sera de:
365,25—52,18— 13,43=299,64ncanoce 24,97 dias Gteis no més.

= Escala 5x1:

Os feriados oficiais sdo dias normais de trabalho, porém a remuneragac deve ser paga em dobro,
preservando-se 0 salério do dia.

Em média. os dias de folga nessa escala totalizam 59 dias por ano, baseados em um levantamentcde S
anos para estabelecer esses valores.

365,25 - 59 = 306,25 no ano € 25,52 dias Gteis no més.

= Escala 4x2:

Os feriados oficiais sdo dias normais de trabalho, apenas a remuneracao devera ser paga em dobro, &
preservado o salario do dia.

Em média, os dias de folga, nessa escala totalizam 120,75 dias por a2no, também baseados em um

Jevantamento de S5 anos para estabelecer esses valores.
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365,25 — 120,75 = 344,20 dias em média no ano e 20,38 dias Gteis no més.

= Escala 12 x 36:
O ano tem trezentos e sessenta e cinco dias e seis horas, ou seja, 365,25, o trabalhador que exerce suas
funcdes em dias alternados os célculos devem considerar essa alternancia de jornadas:

365,25+ 2=182,63 noanoe 15,22 dias Uteis no més.
= Escala S.D.F. (Sdbados, Domingos e Feriados).

O ano possui 52,18 sabados e domingos (365,25+7), além disso ha 13 dias de feriados legais e mais
2 dias em quase todas as unidades federativas que precisam de reposigdo. Dos 15 dias mencionados,
dois feriados oficiais, Sexta-Feira de Paixdo e Corpus Christi coincidem com dias da semana, assim
como dois dias de festas tradicionais: segunda e terga de carnaval. Ao subtrair esses 4 dias, restam
11 feriados.

A probabilidade desses 11 feriados coincidirem com dias Gteis sera de 71,41% (5 + 7), resuitando em
aproximadamente 7,14 dias. Portanto, estima-se que oS feriados que podem coincidir com dias Uteis
somam 11,68 dias no ano.

Os dias de labor nessa escala serdo: 52,18 (domingos) 52,18 (sdbados) e 11,68 feriados trabalhados,
totalizando 116,04 dias/ano ou 9,67 dias/més.

Efetivado o conceito da necessidade produtiva do posto de servigo, vamos aos calculos da massa
salarial a qual estabelecera os desembolsos dos Direitos Trabalhistas, dos Encargos Sociais, & demais
itens componentes do orgamento.

Com a introduc3o do orgamento dos custos através de modulos, destacamos no primeiro plano,
o custo efetivo da méo de obra utilizada nos servigos, que & identificada pelo salario, adicionais
pertinentes, e sobre esses, O diferencial noturno, os reflexos, enfim a caracterizag3o da folha menszal,
identificado por Madulo 1. Destacando que a Remuneracao se isole dos valores indenizatorios que
possam existir, conforme o entendimento adiante abordado. Lembramos que também oferecemos ©
modelo do orcamento modelado pela IN 5/7.
MODULO 1:

1.1. Salario: (piso do Servente —data base: 12 de marco/2025) = R$ 1.900,00/Més.
(Cldusula terceira da Convengiio Coletiva do ano de 2025). Ocasionando um reajuste sobre o salgrio
do ano anterior em 6,37%.

1.1.1. A Clausula 92 estabelece o Adicional de Insalubridade aos serventes, sobre o salario-mmimo
nacional, gerando mais R$ 324,20 na remuneragao (RS 1.621X 20%)-

carga horaria mensal:
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Art. 7° CF/88 “XIII - duragio do (rabalho normal ndo superior a oito horas didrias e guarenta € guatro semanais,
facultada a compensagdo de hordrios e a redugdo da jornada, mediante acordo on convengdo coletiva de traalho;™

Toma-se 44h divide pelos dias de trabalho da semana: 44 +6=7,33h (decimais ou 7:20). (7,333
h/d x 30 d/ més) =220 h/ més. (existem convengdes que adotam outro divisor para os cdlculos,
na jornada 12x36)

Obs. Parametros necessarios para o calculo de alguns custos:

¢ Semanas por ano = 365,25 dias/ano = 7 d/sem = 52,178

4 Semanas por més = 52,178 sem/ano = 12 meses/anos = 4,348 sem/més
4 Dias pormés =7 dias/sem x 4,35 sem/més = 30,44 d/ més.

1.3 A remuneragdo: Como nosso exemplo preliminar &€ um posto de limpeza hospitalar, iremos
demonstrar os custos com o adicional de insalubridade, com grau 20% geral, e RS 62,00 gratificag3o de
fungao (clausula 03 item 02.1):

1.3.1 Custo hora normal: [(RS 1.900 + RS 324,20 + RS 62,00) = 220 h/ més] =RS 10,39/h.
1.3.2 Custo da hora extra: [(R$ 1,535,00 + RS 324,20 + RS 62,00) = 220 h) x 150%] = RS 15,59/h
1.3.3 Do Trabalho Noturno

CLAUSULA 282 — JORNADA 12 X 36 2024/2025

1.3.3.1. Custo hora do adicional noturno: (RS 10,39 x 20%) = RS 2,08/h.

12x36: dois trabalhadores cada um trabalhando no més 15,22 dias.
Em virtude da convengdo coletiva® a jornada noturna gera: 7 horas fisicas das 22 3s 5h,

7 x 30,44 x R$ 2,08 =RS 443,21/més.

1.3.3.2. Custo do Adicional Noturno pela reducdo da jornada:

(R$ 2,08 x 30,44 x 1) =RS 63,32/més.
1.3.3.3. Custo da Hora Extra Noturna Reduzida:

(R$ 15,59 x 30,44 x 1) = RS 474,56/més.
1.3.3.4 Reflexos sobre o DSR - Posto de 12 horas noturnas e 24 horas:

(RS 443,21 + R$63,32 + R$474,56) = 6 = RS 163,52/ més.

Andiise da Fardgrafe Unico do Art. S8-A da €LT (fornada 12%36) e suas Implicogses:
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Pardgrafo tnico. A remuneragido mensal pactuada pelo hordrio previsto no caput deste artigo abrange os
pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados, e sero considerados
compensados 0s feriados e as prorrogagdes de trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art. 70 €0 §
52 do art. 73 desta Consolidagéo.

A polémica sobre a interpretagdo desse dispositivo surgiu a partir do Parecer n® 01324/2019 da Advocacia-Geral
da Unido (AGU), que analisa os impactos da Reforma Trabalhista na jornada 12x36. Ocorre que tal parecer foi
elaborade de forma controversa, por profissional que demonstra desconhecimento aprofundado da legislagdo
trabalhista, pois entendia-se que nem o adicional noturno seria mais devido.

Nesse contexto, é fundamental diferenciar a leitura do caput & do pardgrafo tnico do art. 59-A da CLT:

1. Primeira parte do pardgrafo {inico — “A remuneragdo mensalpactuodapelohomiomevistanowput
deste artigo abmngempagamnmdwﬂospebdmmmdmmmdoapdodﬁaNm
feriados”:

2. Atéesseponto,amﬁoﬂmmﬁwm*m&wemmﬁﬁoMm
escalas mais comuns (por exemplo: segunda a sexta, segunda a sdbado).

3. Segundapartedopar&gmfo&uh-'.ﬂcwﬁommMumcc
pmmga;ﬁesdewbafmm,qummdcmmout 70 e o § 5¢ do ort. 73 desta
Consolidacdo”:

4. meummpmmﬂammmwmmmmon
70daanmfeﬁudosmmgido5enﬁopo&uwmweufﬂw,¢&
68 e 69). Cmanmm,ompmaurﬁmdomﬁwﬂ*mﬁiﬂ
na remuneragdo mensal.

5. O § 52 do art. 73, por sua vez, mumwwmwnﬁﬁ
mgamntodMlmmwMMmmxm#ﬁmw
nava!ormemlpamm,aqudcdmﬂaﬁomam

Entretanto, o pardgrafo ﬁniwnﬁofuznfuﬁadaisuisﬂsasﬂm:n!lusﬂm.qum

o cdlculo da remuneragdo em repousos semanais e feriados para Me tompouCo G5
excluem como as citagdes dos artigos 70 e 73.

reflexos sobre o DSR.
Lei ne 7.415/1985 — Art. 12 Modifica o art. 72 da Lei n2 605/1549:

a) para quem trabalha por dia, semand, quinzena ou més, mamﬂmbt
servigo, computadas as horas extraordindrias habitualmente prestadas;

b) para quem trabalha por hora, MGWW&MWG“
extraordindrias habitualmente prestadas.

Cdiculo da média de dias tteis e de DSR
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e Meédia de dias no ano: 30,44
e« Domingos no ano: 52,18
e Feriados oficiais: 13 (dos quais 2 caem em dias normais da semana, restando 11)
e Proporgdo de feriados que caem em dias tteis: 11 x 85,71% = 9,43 dias
e Total de dias de descanso no ano: 52,18 + 9,43 = 61,61
e Descanso médio por més: 61,61+12= 5,14 dias de DSR
o Dias médios de labor por més: 30,44 - 5,14 = 25,30 dias
Na escala 12x36, para cdiculos de proporcionalidade, adota-se © divisor 6.

1.4 INTRAJORNADA
CLAUSULA 30¢ — INTERVALO DE JORNADA - INTRAJORNADA

Pardgrafo Quinto: A indenizagdo do intervalo memam g ser calculado
apenas sobre o tempo suprimido, dﬁemmwnﬁomﬁamwnww:ﬁ!w
minutos

sendo o valor da hora normal de trabalho & somente o salario base, assim:
RS 1,900,00 + 220 x 150% = RS 12,95.
R$ 12,95 x 60,88 2 (30 minutos) = RS 324,20

Posto 24 horas diarias:

DA Oge. VALOR LESAL
SALARIO 2. 3a e G20 C55

ICIONAL DE FUNCAO SARem 201 2a LT
INSALUBRIDADE (S ry
ADICIONAL NOTURNO At 3084 Fioda QT

N L] [ BS 30,86 | 22T
HORA EXTRA NOTURNA REDUZIDA RS 30M|BS Fio $lo = OT
REFLEXOS SOBRE O DSR = ZAIS/ES
TOTAL DA s
intrajornada RS & Cidunia

Posto 12 horas noturnas:

coM! DA
LARIO emOlda O
AL DE FUNCAO 3A Resm 208 2 CCT
INSALUBRIDADE 1=
ADICIONAL NOTURNO Toda OT
D NOTURNO DA [==3
HORA EXTRA NOTURNA REDUZIDA o T30 da 0T
REFLEXOS SOBRE O DSR.
TOTALDA RS
Hors = Chbusada 2582 057

Posto 12 horas diurnas:

Rua Adao Paulo Majewski, 125/135
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COMPOSICAO DA REMUN o VALOR FUNDAMENTACAO LEGAL
LARIO CUALSULA 3a itern 0% da CCT.
DICIONAL DE FUNGAO (CLAUSULA 3A Item 02 01. da CCT
INSALUBRIDADE
TOTAL DA REMUN RS 457240 |
Hora Intrajornada 197,10 F1/CLT e Clausula 28 da CCT

posto 44 horas semanais de segunda a sexta:

VALOR FUNDAMENTACAO LEGAL

o
DICIONAL DE FUNCAO

COMP .0 DA REMUN! o
3a tem 01 8a CCT
) 3A ftem 0201 da CCT
Fuusmmnz RS CLAUSULA 113
TOTAL DA REMUNERACAO RS

Posto 40 horas semanais de segunda a sexta com insalubridade

LRI RA A EXECUCAD CONTRATUAL
Qde VALOR
7 RS 17530 (GAUSIAA 32 tem D1 da CCT
[ADICIONAL DE FUNCAD &S =5.3¢ |CAUSULA 34 Rem G200 da CCT
lms.uwammne [ - C
TOTAL DA REMUNERACAD B 22355
Posto 36 horas semanais das segundas aos sabados com insalubridade 1
DA Qds. VALDR <
LARIO 3 SaRemO1&2 CCT
ADICIONAL DE FUNCAO 3A Rem G201 S2007 ~
[INSALUBRIDADE [ 1
TOTAL DAREMUNERACAO _ L3

Posto 44 horas semanais das segundas as sextas, optante pelo Lucro Presumido

TARIO 3 == mm——

DICIONAL DE X e QR 02 23 C0T 5 =

INSALUBRIDADE 1 3 E = ——
TOTALDA a s it

Posto 44 horas semanais de segunda optante pelo SIMPLES. v -

DA VALOR .
0 [ =i - 3 ot j_;

%uuﬁmﬂo 3 A Rem G201 22T Tals =

INSALUBRIDADE 3 [ i o=l
TOTAL DA REMUNERACAO s

MODULO 2:
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A seguir, o Complemento da Remuneracdo, identificado para representar as substituicdes
necessarias na execugdo dos servicos, amparadas por ndo mais que 4 rubricas.
Custo de reposicdo de férias;
Custo de reposigao de faltas e auséncias;
Custo de reposigao para treinamentos obrigatorios;
Custo de reposigio de afastamentos por satide ou acidente;

LEENNS

Essa ultima é destacada, para preservar seu fundamento legal, ou seja, sem custos
previdencirios, de acordo com o Tema 482 do STJ.

A base de calculo das férias, sera a Remuneragdo mais 0s valores dos trés itens subsequentes
de reposigdo a saber: reposicao de faltas e auséncias, reposicdo para treinamentos obrigatdrios e
afastamentos por salide ou acidente, pois aqueles que irdo prover essas substituigbes também as
recebem. Delas serdo extraidas as demissges ocorridas, e, em seu calculo, adotara os percentuais de
férias para 30 e 20 dias. Para os demais itens de reposicao, 2 base de calculo serd o Total do Médulo 1.

O calculo para os Direitos de férias, das faltas e auséncias € 0s afastamentos, para efeitos
remuneratérios, sio assim descritos:

30, ou 20 s3o os dias de férias;

360 dias do ano civil;

5 anos — estimativa do contrato dessa forma 60 meses é o total da necessidade do posto, 56 meses €3
produtividade do empregado; ou,

10 anos — 120 meses, 111 meses de produtividade;

3,45% s3o substitutos de faltas e, a eles s3o devidas as férias, 132 salério e verbas rescisorias;
0,05% s3o substitutos de treinamento conforme artigo 29 da lei 14.967/2024;

0,22% s&o substitutos de afastamentos por satde ou acidente, também recebem férias;
0,58% foram demitidos com justa causa RAIS 2023 Parana;

12,56% forma demitidos sem justa causa RAIS 2023 Parang;

10,16% solicitam a demiss3o ou s30 demitidos por acordo, RAIS 2023 Parana.

35% terdo férias de 20 dias e,

65% ter3o férias de 30 dias.

Obs. O volume de 3,45% de faltas & pela necessidade imperativa de substituicio quando o titular s2
encontra ausente, portanto, & relevante esse custo. Nas fungbes em que 3 fzlta n30 se torna imperativa
sua substituicdo imediata, o percentual adotado nos estudos foi de 2.98%.

Férmula 5 anos: {[(30 + 360 + 56 x 60 x 65%) + (20 = 360 = 56 x 60 x 35%)] x [100% + 3,45% + 0,05% +
0,22%] x [100% - (12,56% + 0,58% + 10,16%) = 60 x 12]} = 7,80%;

Férmula 10 anos: {[(30 + 360 + 111x120x 65%) + (20+360 =111 x 120% 35%)] x [100% + 3,45% + 0,05%
+0.22%] x [100% - (12,56% + 0,58% + 10,16%) = 120 x 12]} = 8,06%;
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Faltas e auséncias a estimativa utilizado é de 3,45%, que correspondem a 7,72 dias Uteis ao ano
na escala de segunda a sexta. 9,27 dias Uteis proporcionais na escala segunda a sabado e 5,66 dias uteis
na escala 12x36

Treinamentos obrigatérios 0,05%, em dias dteis correspondem a: 0,12, 0,14 e 0,08 nas
respectivas escalas.

O TCU, no Acérddo 325/2008 quando orientava procedimentos em servigos de engenharia, ao
tratar dos treinamentos nessa area, concluiu que treinamento & investimento, o que & correto, pois, 2
equipe de engenheiros treinada gera elementos na qualificag3o técnica da empresa. Enquanto 0s cursos
obrigatérios exigidos pelas Normas Regulamentares do Ministério do Trabalho, geram custos, no caso
salario, para o repositor. Existem alguns Acérddos que tratam do treinamento na terceirizacdo como
obrigagdo contratual, e devem ser somados 3 taxa de administracdo, desconhecem 2 diferenca entre
custo e despesa. Colocar salario para execugdo dos servicos como administrag3o € ex3gero da
incompreensao.

Afastamentos pér doenca e ou acidente 0,22%, em dias correspondem a: 0,50,0,60 e 0,37, nas
respectivas escalas. Sobre esses ndo ha incidéncia dos Encargos Sociais € Previdencidrios, com exceg3o
do FGTS.

Sempre é importante frisar que existem duas formas de expor os custos: 2 primeira € 2 que
estamos demonstrando; a segunda consiste em trabalhar com os dias uteis, desconsiderando os dias
n3o trabalhados e as auséncias. Esse método permite identificar o hiato entre os dias efetivamente
necessarios para a prestago dos servigos no posto e os dias disponibilizados pelos trabalhaderes. Dessa
forma, formam-se os percentuais, que resultam em valores equivalentes, ainda que com peguenas
variagdes.

A base de célculo de Reposicdo de Féﬁ&sseréovabrdammuﬁdlbl,enﬂns
trés itens de Reposicdo, pois esses também obter3o esse direito a férias. Os trés itens também terdo
como base de célculo a Remuneragao do Maédulo 1.

Posto 24 horas didrias:

posto 12 horas noturnas didrias:

'DOS PROFISSIONALS AUSENTES. £ SANDS 32 ANDS -
DE FERIAS GOZADAS u 2 B
DEFALTASE =3 '3_% a3 -
PARA TREINAMENTOS OBRIGA] aoss |®S 3 5. 18 va 35 ou 1T e Tradaim = u
DE AFASTAMENTOS POR £ AQDENTE 5

Posto 12 horas diurnas diarias:
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POS! DOS PROFISSIONAIS AUSENTES % SANDS 10 ANOS ‘,,_,mm
FERIAS GOZADAS 7 RS 356,65 RS fr-3-8 e A7
ngc; ir.nmsea 3AS% | RS 151,75 3A5% RS 151,75 8121 5.212/91 ¢ artigo SR EDI Ga CLT A 7o CFinciso XX |
REPOS! PARA TREINAMENTOS OBRIGATGRIOS 5% | RS 228 RS 2,29 [NR S, 10 ou 35 ou 18 do Ministiric do Trabathe
REPOSICAO DE AFASTAMENTOS POR DOENCA E ACIDENTE 0.22% | RS 006 022% RS 1006 [Arigo Bleiaziioie 76 CLT - ST Tema 62
- ! =i i i
Posto das segundas as sextas 44h:
DOS PROFISSIONAIS AUSENTES * 5 ANOS 10 ANOS LEGAL
0 DE FERIAS GOZADAS 780% | RS ; Artigo 12" DL5.542/&2 ¢ Art 7 CF inc XV
REPOSICAD DE FALTAS E AUSENCIAS 3459% | RS 7887 3A5% RS 8.5 18Lei 20251 73 € 522 da CiT Art. To CF inciso XX
PARA TREINAMENTOS OBRIGA’ 0o0s% | RS oo [3 114 [WR 5, 10 ou 35 o= 18 do Ministéric do Trabsis
R 0 DE AFASTAMENTOS POR E ACIDENTE 18 1ei - £76CLT - ST Tema S8
Posto das segundas as sextas 44h Lucro Presumido:
DOS PROFISSIONALS AUSENTES b 5AROS 30 ANOS
DE GOZADAS 7% [ TR e = 15427 1 et 7 OF i XV
DEFALTASE T L = T Bl ST et 32 O Bom I
PARA TREINAMENTOS OBRIGAT Qo5% RS T e 3 L3 38 mu I3 5e 18 Go Sisatietc Se Trataiy
DE AFASTAMENTOS POR EACIDENTE = T =
Posto das segundas as sextas 44h Simples:
'DOS PROFISSIONAIS AUSENTES = SANCS T ANOS
3 GOZADAS sa% | mam| x| =]
DEFALTASE en | mer] A |8 =
PARA TREINAMENTOS OBRIGA aos% | 8S 134 [T RS LIRS 1o oe IS eu IE g Traneis
1 - ST3 Ty W2
Posto das segundas as sextas de 40 horas:
e e — e
DE GOZADAS 7. =
DEFALTASE AT R "_":=‘_' B nn
PARA TREINAMENTOS OBRIGATORIOS =3 iEl x| 1= o 35 ou 8 fe Mimnsies Se Tratat
DEAFASTAMENTOS POR EACIDENTE "o
Posto das segundas aos sdbados de 36 horas:
DOS PROFISSIONAIS AUSENTES * SANDS 15 ANTS ]
DE FERIAS GOZADAS 780 | RS 105 3T e OO
DEFALTASE “sa% |ms  east '_'%_ N =
PARA TREINAMENTCS OSRIGATORIOS RS 3 5. 12 oo 35 we 18 du Micksdsls & Trasai
DE AFASTAMENTOS POR £ ACIDENTE e TSt

MODULO 3:

Nesse passeio ordenado por médulos, o préximo identificard os direitos 20 132 salarie, o
adicional de férias fruidas, e mais o pagamento do dia 31 em meses de férias. E recebera o titulo de
Médulo 3. A base de calculo do 132 salario, e do Adicional de Férias, serd a soma da Remuneracao do
Médulos 1, mais o Médulo 2. O pagamento do dia 31, em meses de férias sera calculado no mesmo
formato do célculo de férias.
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Obs. Lembrando que o 132 salario possui uma defasagem em face a data base da categoria,
quanto mais ela se distanciar do inicio do ano, os valores arrecadados se enfraquecem em relacdo a
obrigacdo fixa em dois periodos, novembro e dezembro. Abaixo o quadro demonstra as perdas para 3
empresa que emprega um, mil colaboradores.

| Data base Remune 130 saldrio M‘ 1000 Perda
Janeiro RS 1.803,43 | R51.803,43 | RS - RS =

[fevereiro RS 1.803,43 | R51.653,14 | RS 150,29 RS 150.285,83 0.69%
ma S 1.803,43 | RS 57| ®S 30057167 | 152%
abril $  1803,43 | 57 450.857.50 2,50%
maio RS 1.803,43 | R$1.202,29 RS 601,14 | RS 601.143.33 3.70%

O 13@ salario tem caracteristica especial, ele foi implementado, para caracterizar o pagamento
da gratificagdo natalina. A CF/88 no seu Inciso VIII, do Artigo 7, determina que seu pagamento com base
na remuneracio integral. De acordo com o Artigo 457 da CLT define a remuneracio como o saldrio e a
contraprestacdo dos servigos, as gorjetas.

§12 Integram o saldrio a importéncia fixa estipulada, as gratificacdes legais € as comissoes.
Néo se incluem na remuneragdo: Ajuda de custo, auxilio alimentagdo, digrias de viagem, prémios e
abonos. Consideram-se prémios as liberalidades concedidas

Assim, a remunerag3o de prémios s3o liberalidades com fundamento indenizatorio gue deve sar
concedida somente por desempenho diferenciado, vez ou outra observamos 2 assiduidade em
convencdes coletivas como item indenizatério, alguns cuidados devem ser tomados.

Denominamos Direitos Indenizatérios, que s30 compostos pelo 132 salario, o adicional de férias
e o pagamento do dia 31 em meses de férias. O ponto essencial e juridicamente correto £ considerar
esses direitos com um percentual 111,52% (5 anos), ou ainda 111,78% (10 ancs), ou sej2, a base de
célculo deve incluir o valor da Remunerac3o do Madule 1, somado ao valor do Médulo 2.

O percentual para determinar o 132 saldrio;
5 anos: [30 + 360 x (100% + 11,52%) x (100% - 0,58% = 5)] = 9,28%.
10 anos: [30 + 360 x (100% + 11,78%) x (100% - 0,58% = 10} = 9,31%.

30 sdo os dias do 132 salario;

360 dias do ano;

11,52%, ou 11,78%, sdo os substitutos a eles é devido o 132 salario; e,
0,58%, s3o os demitidos com justa causa, & perdem esse direito.

Pagamento do dia 31 em meses de férias:

As férias apresentam particularidades interessantes. Como o ano possui sete meses com 31 dias,

um colaborador terceirizado que inicie suas férias no dia 12 desses meses receberd seu salario
integralmente. Por exemplo: Se sua remuneragso for da RS 2 400.00. cle retornars =0 trabatho no dia

31 e recebera o valor correspondente a esse dia, ou seja, RS 80,00. vide artigos 32 e 42 da CLT. No caso
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de fevereiro, se as férias comegarem no dia 12, elas se estenderdo até o dia 2 de margo, recebendo 28
dias nesse més, em vez de 28. Nos demais meses comegando ou terminando em meses de 31 dias esse
efeito é constatado. E para as férias de 20 dias também existira esse acréscimo.

Contudo, as férias usufruidas, quando tratadas como custo em terceirizagdo, sao consideradas
reposicdo, assim, 0S 0,58 dias adicionais, devem ser incluidos como um item indenizatério, pois
representam um desembolso extra pelo servico prestado e ndo se confundindo com auséncia.

5 anos: {[(0,58 + 360 + 56 x 60 x 65%) + (0,58 = 360 = 56 x 60 x 35%)] x [100% + 3,45% + 0,05% + 0,22%]
% [100% - (12,56% + 0,58% + 10,16%) + 60 x 12]} = 0,17%.

10 anos: {[(0,58 + 360 + 111 x 120 x 65%) + (0,58 = 360 = 111 x 120 x 35%)] x [100% + 3,45% + 0,05% +
0,22%] x [100% - (12,56% + 0,58% + 10,16%) = 120 12]} = 0,18%.

O adicional de férias:

5 anos: {[(30 + 360 + 56 x 60 x 65%) + (20 + 360 =56 60 x 35%)] x [100% + 3,45% + 0,05% + 0,22%] x
[100% - (12,56% + 0,58% +10,16%) = 5]} = 3= 2,60%.

10 anos: {[(30+ 360 +111x 120X 65%) +(20+ 360+ 111 x 120 x 35%)] x [100% + 3,45% +0,05% +0,22%]
x [100% - (12,56% + 0,58% +10,16%) = 10]} = 3= 2,69%.

A base de calculo & aRemuneragﬁodouédmoLSeadotaropawmnlwmﬁs,ﬁ
deve-se ao calcular tomar a remuneragao e somar com os valores do Médulo 2.

Posto 24 horas didrias:

130 SALARIO E ADIGONAL DE FERIAS % SANCS -3 R ; _
SAL ‘m B = i _,,
DO DA 31 EMMESES DE FERIAS
GOZADAS 2% | e
Posto 12 horas noturnas didrias:
130 EADICIONAL DE - 5 ANDS =1 1
150 g pr— " =1 — = —
D0 DIA 31 EMMESES DE . %;‘E?—g_' : T : - e —
DE GOZADAS = =—————
Posto 12 horas diurnas didrias:
30  ADICIONAL DE FERIAS = SANCS = aNce 5 = 5
o G o 5 oem] s |5 2 &e AR TCE g
'DO DIA 31 EM MESES DEFERIAS po% (55 7. o IS i e = —
CIONALDE GOZADAS v - —
Posto das segundas as sextas 44h:
130 E ADICIONAL DE = SANCS o KNS
{Bosakmo [ o el S eV A TG B - 5
DO DIA 31 EMMESES DE aos |85 g 3 : = =
S| tee & T o
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Posto das segundas as sextas 44h Lucro Presumido:

130 EADICIONAL DEF! % SANOS 10 ANOS LEGAL
130 SALARIO REMUNERACAO 9.28% 16 RS Incive VIl Art. TCFE8
PGTO DO DIA 31 EMMESES DE FERIAS _0im% | 12 JoeSodally
DE 7, inciso XVIl CH/ES &

Posto das segundas as sextas 44h Simples:

130 £ ADICIONAL DE * 5 ANOS 10 ANDS LEGAL
130 SALARIO RS Lei incivo VIl At TOF 58
Grommmmmnem Scescda 0T
CIONAL DE GOZADAS RS 7, Inciso XVl IETST

30 SALARIO E ADICIORAL DE FERIAS = SANOS 5 ANOS -
130 SALARIO =3 e VAL TG
'O DIA 31 EMMESES DE FERIAS 3 = 3o le 20T
DE X
MGDULO 4:

Esse modulo demonstra os direitos aos Beneficios Sociais Didrios e Mensais, destacando as
obrigagdes previstas nas convengdes coletivas em especial.

Somam-se aos custos, os beneficios pessoais referentes ao0s substitutos, reconhecidos com a
aplicagdo do percentual do Médulo 2, destacamos que a partir de 2027, em face 3 nova legislacdo
tributéria, havera itens redutores de custos, que serso os créditos tributérios sobre itens especificos.

£ importante observar que os beneficios devidos aos substitutos est3o sendo identificados
legalmente, pois os desembolsos continuam ocorrendo, mesmo na auséncia dos titulares. Isso inclui,
Auxilio Funeral, Cesta Bésica, Seguro de Vida, Contribuig3o Assistencial 3 Saide e demais beneficios
pessoais, com excegao do Vale Transporte e Vale Refeic3o.

Os calculos dos beneficios sociais:
Vale transporte: (RS 6,00 x 2 x4 x 15,22 — 6% x RS 1,900,00 x 4) =RS 274,55;
Eundamentac3o legal: Lei 7.418/75.

vale Refeicdo: (RS 900,00 x 4 x 15,22 x (100% - 1%) =RS$ 2.873,44;

Fundamentagsic legal: Cléusula 132 da €CT e Lai £.321/76
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Auxilio Satide: RS 94,50 x 4 serventes = RS 378,00.
Fundamentacio legal: Clausula 15a CcCT

Auxilio Creche: R$ 0,80 x 4 =RS 3,20.
Funda

SR AL =

Beneficio Social Familiar: RS 31,00x4 =R$ 124,00.
Fundamentac3o legal: Clausula 16a da CCT

Fundo de Formagdo Profissional: R$31,00x 4 =RS 124,00.
Fundamentac3o legal: Cléusula 442 da CCT

Vale Refeigio em férias: RS 37,96 x 4 =RS$ 151,84,
Fundamentac3o legal: Clausula 132 § 82 da CCT

1a FAXA -] 900,00 30.01% "S Zroos
2a FADA = 810,00 18.60% s 15066
3a FAKA [2-3 720.00 20% S 15912 | Meda (-3 3796

Beneficios aos Substitutos: (RS 378,00 + RS 124,00 + RS 3,20 + RS 124,00 + RS 151,84) x 11,52% (total

do Médulo 2) = RS 89,98, ou 11,78% =RS$ 92,01
créditos de PIS/COFINS no futuro CBS/IBS: (RS 274,56 + RS 2.873,44 + RS 151,84) x 9,25%
=RS$ 305,24
Total do Médulo 4 =R$ 3.713,78 ou R$ 3.715,81.
Posto 24 horas diarias:
'BENEFICIOS MENSAIS E 5 ANCE 3 ANOS -
ALE TRANSPORTE =5 438 =
IALE LESAAL e TS -
1ALI0 SADDE = .
ENI FAMILIAR —
ALE EM I ————
ADS SLBSTITUTOS -
DE =11 %73
posto 12 horas noturnas diarias:
MENSAIS € DIARIOS 5 ANCE 3 ANOS
'ALE L i
JALE 15 S8 ICT @ Law B
U0 CRECHE 18 -
D0 DE PROFISSIONAL RS
aic RrBCAO® s .~ T - ——
DE 5. 25% - ml

posto 12 horas diurnas didrias:
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MENSALS E DIARIOS 5 ANOS 10 ANOS FUNDAMENT. LEGAL
ALE TRANSPORTE. 137, 137,28 [Lel 7.418
ALE 3 E7) 72 BadaCCTe Lol
U0 SA [ 00 S 189,00 T5ada CCT
BENEFICIO SOTIAL FAMILIAR [ RS 2.0 152 23 CCT
UO CRECHE 113 &aCCT
UNDO DE FOI PROFISSIONAL [ ] 2adacIT
'ALE REF EMF [ 13 580 da CCT
EFICIOS AOS SUBSTITUTOS - % [’ varive! consumido subamtutos X de moddod
DE PIS/COFINS 5.25% Leit = E

Posto das segundas as sextas 44h:

BENEFICIOS MENSAIS £ DIARIOS 5 ANDS 15 ANCS EESAL
ALE TRANSPORTE 418
ALE 3 g TCTT
1-=1
[CI0 SOCIAL FAMILIAR o i==4 i

ILIO CRECHE [ BS ==

D0 DE PROFISSIONAL
ALE EM s A

AQS SUBSTITUTOS - —
DE -2.25% LA = _

BENEFICIOS MENSAIS E 5 ANTE 5 AMOS
TRAI
ALE
SOCIAL FAMILIAR [ B e caTT =
CRECHE ] = -
UNDO DE! PROFISSIONAL 3100 =3 OO =4
ALE EM
ADS ~ —
Posto das segundas as sextas 44h - Simples:
BENEFICIOS MENSAIS € DIARSOS 5 ANOS -3
'ALE TRANSPORTE =3 fe-%-3 a8 I
ALE REFEICAD EM FERIAS 3 ; =
JEN! 05 ADS SUBSTITUTOS - 3 8 117N 3 & o =t T
Posto das segundas as sextas de 40 horas:
& DIARICS. 3 -
ALE TRANSPORTE 145 M LN TASY
FAMILUAR
BERN| OS5 ACS. —
DE NS -
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Posto das segundas aos sébados de 36h:

05 MENSAIS £ SANOS 10 ANOS LEGAL
ALE TRANSPORTE 206,37 |Lei 7.838
ALE REFEI RS T3a da CCT @ Lei 6321775
1o 15a da CCT
o FAMI SsCCT
o [==3
DO DE 0 PROFISSIONAL RS RS Z2adaCLT
ALE REFEIGAD EM FERIAS [ 37, RS 37, 132 580 da CCT
ADS SUBSTITUTOS - 8% 3.0 variivel comsumido substitutes % do méduic 2
E PIS/COFINS E ®, 30.637/2002 - B

MODULO 5:

Esse demonstra os custos rescisérios, destacando: o Aviso Prévio Indenizado, e, sobre esse, 0s
custos dos Reflexos sobre o 132 salario, férias e adicional de férias, (Artigo 16 da IN 15 do Ministério do
Trabalho). Demissdes por Acordo, por metade, Artigo 484-A, inciso Il, item a) da CLT. O Aviso Prévio
Complementar, (Lei 12.506/2011). E sobre os dois Avisos, recaem os custos do EGTS (Stmula 305). Sobre
o 132 salario indenizado, o FGTS previsto no artigo 82 da IN 99 do Ministério do Trabalho), o trintidio,
com as demissbes de 30 dias antes da data base, e por fim Férias indenizadas e seu Adicional. Destaque
para a Multa sobre os depésitos do FGTS, e a Multa por metade, Artigo 484-A Inciso |, item b).

Como os contratos, atualmente, podem atingir até 10 anos, alguns cuidados devem ser tomados
guanto as imposicdes declaradas como mais interessantes em favor da administrac3o.

O Tribunal de Contas da Unido - TCU, por meio de Acord3os, determinou, em desacordo com 3
legislagdo trabalhista, que o Aviso Prévio aceito deve ser apenas © trabalhado com a remunerag3o dos
7 dias, pois seria mais vantajoso para a Administrac3o. No entanto, o direito de escolha entre trabalhar
durante os 23 dias receber a complementac3o dos 7 restantes, é exclusivo do trabalhador, conforme
previsto no § Unico, do artigo 488 da CLT, se houver insisténcia, existe o risco de imposicao,
caracterizando assédio.

No caso da renovagdo contratual, exige-se a exting3o do custo rescisério, mantendo-se apenas
a multa sobre os depésitos do FGTS. Esse entendimento € totalmente equivocado. A cada ano,
acrescentam-se 3 dias ao tempo de servico dos colaboradores que permanscem nos postos €, de acordo
com decisBes do TST, esses dias sdo exclusivamente indenizéveis. Existe ainda 3 reposigao anual, por
motivo de férias, e esses novos colaboradores possuem o mesmeo direito 3s verbas rescisdrias gque oS
titulares. Além disso, ao longo dos anos, 23,30% dos trabalhadores sSo desligados [RAIS 2023/Parzn3),
e precisam ser substituidos. Para os novos contratados que repdem os demitidos, os direitos rescisorios
serdo devidos.

A CCT de Parana, em sua clausula 212 — Alteracio de Empresas — Rescisdo por Acordo -
estabelece que o aviso prévio, nessa condic3o, sera somente trabalhado, com 7 dias, dessa forma
consideramos que 65% dos demitidos o s3o com esse perfil.

Custo do Aviso Prévio Indenizado:
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Seu valor é obtido pela multiplicagdo do percentual demonstrado abaixo, sobre a soma do
Médulo 1, e Médulo 2. Sobre os demais itens, com excegéo da Multa Sobre o FGTS, Férias e Adicional
de Férias, a base de célculo € a mesma acima descrita.

5 anos: {[(30 + 360 + 5 x (35% - 35% x 20%))] x [(100% + 12,56% + 5)] x [100% + 11,52%] x [100% - (0,58%
+10,16%) + 5]} = 0,52%.

10 anos: {[(30 + 360 + 10 x (35% - 5% x 20%)] x [(100% + 12,56% + 10)] x [100% + 11,78%] x [100% -
(0,58% + 10,16%) + 10]} = 0,26%.

30, dias de aviso;

360, dias do ano civil;

5, ou 10 anos do contrato;

35%, poderdo demitidos nesse formato, portanto essa € a parte do rateio;

20%, ¢ a estimativa de demissdes por Acordo

11,52%, ou 11,78% substitutos que laboram em férias, faltas, auséncias e afastamentos;
0,58%, demitidos com justa causa, n3o recebem aviso;

10,16%, solicitam a demiss3o ndo recebem aviso; e,

12,56%, demitidos sem justa causa, entretanto recebem aviso.

Demitidos por Acordo:

5 anos: {[(30 + 360 + 5 x (35% x 20%))] x [(100% + 12,56% = 5)] x [100% + 11,52%] x [100% - (0,58% +
10,16%) + 5]} = 0,07%.

10 anos: {[(30 + 360 + 1U x (35% x 20%)] x [(100% + 12,56% + 10)] x [100% + 11,78%] x [100% - (0,58% +
10,16%) + 10]} = 0,03%.

Aviso Prévio Complementar:

A Lei 12.506/2011. A cada ano de labor na empresa, © colzborador recebera o aviso prévio
(indenizado) complementar de 3 dias.

5 anos: {[15 < 360 = 5] x [(100% + 12,56% = 5) x (100% + 11,52%)] x [100% - (0,58% + 10,16%) = 5]} =
0,93%.

10 anos: {[30 + 360 = 10] x [(100% + 12,56% = 10) x (100% + 11,78%)] x [100% - (0,58% + 10,16%) = 101}
=0,93%.

3, dias de aviso ao ano;

S ou 10 anos de contrato, gerando 15 ou 30 dias;
360 dias do ano.
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Reflexos sobre o Aviso prévio Indenizado:

O Aviso Prévio Indenizado, conforme expressa a IN 15 do Ministério do Trabalho, o tempo do
aviso é contado para efeitos dos reflexos nos Direitos as Férias, seu adicional e 132 Salério. Como os dias
adicionais de aviso serdo 15 (3 dias x 5 anos), ou 30 (3 x 10 anos), eles proporcionam 1/12
correspondentes, assim a férmula expressa esse direito:

5 anos: [(0,52% + 0,93%) = 12 +(0,52% + 0,93%) = 12+ (0,52% + 0,93%) + 12 + 3] = 0,28%.
10 anos: [(0,26% + 0,93%) + 12 + (0,26% + 0,93%) = 12+ (0,26% + 0,93%) + 12 = 3] =0,23%.

FGTS sobre:
Aviso prévio Indenizado, Adicional de Aviso conforme instrui a Sumula 305/TST.

5 anos: [8% x (0,52% + 0,93%)] = 0,12%.
10 anos: [8% x (0,26% + 0,93%)] = 0,10%.

FGTS sobre:
13¢ Salario Indenizado conforme instrui a IN 99 do Ministério do Trabalho.

5 anos: [8% x (0,65% + 0,93%) + 12] = 0,01%.
10 anos: [8% x (0,33% + 0,93%) + 12] = 0,01%.

Aviso Prévio Trabalhado, o artigo 488/CLT determina que o aviso prévio guando trabalhado, por opgao
(inica do empregado, pode transformar as duas horas diarias de reduc3o da sua jornada, por 7 dias de
salario, com caracteristica indenizatéria, entretanto, a Lei 8.212 trata esse aviso COMO remuneratorno,
inclusive as demissdes por acordo estao amparadas nessa rubrica.

5 anos: [(7 + 360 x 65%) = 5 x (100% + 11,52%) x (100% + 12,56% = 5) x [100% - (0,58% + 10,16%) = 5] =
0,28%.

10 anos: [(7 + 360 x 65%) + 10 x (100% + 11,78%) x (100% + 12,56% = 10) x [100% - (0,58% + 10,16%) =
10] = 0,14%.

7, dias remunerados;

360, dias do ano;

5 ou 10, anos do contrato;

65%, poderdo receber o aviso prévio trabalhado;

11,52% ou 11,78%, s3o os substitutos 2 eles s30 devidos os dois tipos de aviso/
0,58%, demitidos com justa causa, n3o recebem aviso;
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10,16%, solicitam a demissdo, ndo recebem aviso; e,

12,56%. poderdio receber o aviso nesse formato durante a execugao contratual.
Encargos sobre o Aviso Prévio Trabalhado.

5 anos: (0,28% x 36,80%) = 0,10%.
10 anos: (0,14% x 36,80%) = 0,05%.
Multa sobre o FTS:

A Constituicio Federal estabeleceu a multa sobre o fundo de garantia em 40%, como ©
percentual resultara em 3,2%, a base de calculo da Multa sobre o FGTS, sera a Remuneragao constante
no Médulo 1, mais os Médulos 2 e 3, somando-se 0S avisos prévios: Indenizado, Trabalhado,
Complementar (3 dias), e sobre o 132 Salario Indenizado, e destaca-se que 20% das demissbes s20 por
Acordo.

5 anos: {(40% x 8%) x [100% + 11,52% + 12,05% + 0,52% + 0,93% + (0,52% + 0,93%) = 12) + 0,28%] x
(100% - (20% x 35%))} = 3,73%

10 anos: {(40% x 8%) x [100% + 11,78% + 12,18% + 0,26% + 0,93% + (0,26% + 0,93%) = 12) + 0,14%]
(100% - (20%*35%))} = 3,73%

40%, multa;

8%, FGTS;

11,52%, ou 11,78% Madulo 2;

12,05%, ou 12,18% Madulo 3;

0,52%, ou 0,26% poderdo ser demitidos com aviso prévio indenizado;
0,93%, os correspondentes a0 aviso adicional Lei 12.506;

0,28% ou 0,14%, demitidos com aviso prévio trzbalhado; e,

100%, Mdédulo 1.

Multa sobre o FGTS Artigo 484-A por metade:

5 anos: {(20% x 8%) x [100% + 11,52% + 12,05% + 0,07% + 0,93% * (0,07% + 0,93%) = 12) + 0,28%] x
(20%x35%)} = 0,14%

10 anos: {(20% x 8%) x [100% + 11,78% + 12,18% + 0,03% + 0,93% + (0,03% + 0,93%) = 12) = 0,14%] (20%
x 35%)} = 0,14%

Trintidio:

As demissBes ocorridas nos 30 dias que antecedem a data-base penalizam as empresas com o
pagamento de uma remunerac3o adicional. Algumas convencdes coletivas ja estabelecem clausulas que

Trevisan Gonsultoria Lida

Rua Addo Paulo Majewski, 125/135
CEP 82010-520 - Santo Indcio www.vilsontrevisan.com.br
Curitiba - Parana //.f - viltreconsultoria@gmail.com




@E;Trevlsan Consultoria Ltda

/

impedem esse reconhecimento, considerando as particularidades das atividades de terceirizagdo.
Quando a Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT) ndo se manifesta sobre o tema, aplica-se 0
entendimento legal previsto no artigo g2 da Lei n2 7.238/84. O objetivo dessa lei é protegeroem pregado
contra demissdes realizadas no periodo de 30 dias antes da data-base, garantindo, assim, ©
reconhecimento dos efeitos do processo inflacionario acumulado, especialmente em épocas de alta
inflacdo. A incidéncia desse fato & de 1,5%.

5 anos: [(30 = 360 + 5 x 1,5%) x (100% + 11,52%) x (100% x 12,56% + 5) x (100% - (0,58% + 10,16%) = 5]
= 0,03%.

10 anos: [(30 + 360 + 10 x 1,5%) x (100% + 11,78%) x (100% x 12,56% + 10) x (100% - {0,58% + 10,16%) =
10] = 0,01%.

Férias Indenizadas, na estimativa contratual de cinco anos, ou dez anos, 30 Menos um deles tera férias

indenizadas, assim:

5 anos: [(30 + 360 = 5) x (100% - 0,58%) = 5) x (100% + 11,52%)] = 1,86%.
10 anos: [(30 + 360 + 10} x (100% - 0,58%) = 10) x (100% + 11,78%)] =0 ,93%.

30, dias de férias indenizadas;
360, dias do ano civil; e,
5, ou 10 anos do contrato.

Adicional de Férias Indenizadas, correspondentes a um tergo de Férias Indenizadas.

5 anos: (1,86% + 3) = 0,62%.
10 anos: (0,93% = 3) = 0,31%.

Base de calculo para os seguintes itens: Aviso Prévio Indenizado, Aviso Prévio Trabalhado, Aviso Prévio
Complementar, Reflexos Sobre o Aviso Prévio, férias indenizadas e adicional constitucional de férias
indenizadas, inclusive encargos nesse grupo:

Base de calculo da Multa sobre o FGTS, 5 anos, aplicando a multa sobre todos os valores:

[RS 10.289,41 + RS 1.185,33 +R$1.239,87 + RS 53,50+ RS 95,69 +(RS$5350+ R$95,63)=12+RS 28.81)
= RS 12.871,01.

por Acordo: [R$ 10.289,41 + R$ 1.212,09 + R$ 1.252,90 + RS 26,75 + RS 95,69 + (RS 26,75 + R$ 95,89) =
12 + RS 14,41) = R$ 12.914,92.

Posto 24 horas didrias:
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PROVIOES PARA RESCISAO % SANOS 10 ANOS
ViSO INDENIZADO 0.26% E 287 Cit @ Inciso X001 do. ¥l
CORDO ARTIGO T RS 7,20 o,0% 3 08 424 A da CLY Por metade 15 dis
PR AR J?L.,E__A&_J&_ 12506 de. & Indiye 100 £
REFLEXOS SOBRE OS AVISOS PREVIOS INDENIZADOS o28% [RS 2881 0.23% 160 da 1M SAT 15 de 14 de julko de 2018
GTS. VISO N E AR o[RS 12.35 0.10% 2
FGTS SOBRE 130 SALARIO INDENIZADO oo% [RS 103 RS
VIS0 PREVIO TRABALHADO [3 /81 0.10% BS A1
[ENCARGOS SOBRE AVISO TRABALHADO RS 10,25 0,05% [3
MULTA DO FGTS RS 383,79 7% [ n
‘A POR ACORDO 0.10% RS FreT
IO RS 3.09 0.01% [ 18
INDENIZADAS 18e% | 3 186 § Unico
CIONALSOBRE INDENIZADAS RS 73 RS 3150 7 item Xvil —SUMULA
e
posto 12 horas noturnas didrias:
PARA RESCISAO “ 5 ANOS 10 ANCS AESAL
ViSO P INDENIZADO 53 =7 ] e =707 u inciso 00 S0 =
ARTIGO T 0.0 ABA-A E3
VISO PREVIO COMPLEMENTAR RS 0.5 TTl = Sncieo 100 >
EFLEXOS SOBRE OS AVISOS INDENIZADOS azex_ | RS T B T e T ST 15 de 1A de bullie de IS
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Posto 12 horas diurnas didrias:

ROVIDES PARA RESCISAD

WISO P! INDENIZADD
CORDO GO 454/C1
VIS0 PREVIO COMPLEMENTS

REFLEXOS SOBRE OS AVISOS PREVIOS INDENIZADOS
EGTS SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO E COMPLEMENTAR

Posto das segundas as sextas 44h:

PARA RESCISAD % 5 ANCS 35 AT
ViSO INDERIZADO 3 s —
X2 — —
VIS0 PREVID COMPLEMENTAR e
LEXOS SOBAE OS AVISOS. INDENIZADOS [+ 3 3 = e de DL

FGTS SOBRE 130 SALARID INDENIZADD 3 [T
ViSO TRABALMADD )
RGOS AN
A DO FGTS
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)
INOENIZADAS

i
o
e
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Posto das segundas as sextas 44h — Lucro Presumido:
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Como s3o verbas atipicas, incluimos nesse Médulo os custos previdenciarios e sociais sobre o
salario maternidade, para atender plenamente @ declarac3o obrigatéria prevista no paragrafo primeiro
do artigo 63 da NLL 14.133/2021. Até esse madulo sio custeados todos os direitos dos terceiros.

Registra os Direitos ao Abono Pecuniario. Como foi estimado que 65% gozam férias de 30 dias,
restam 35% para as estimativas de férias de 20 dias. Dessa forma, os 10 dias de abono, terdo seus
percentuais assim constituidos:

5 anos: [(10 + 360 x 35%) + 56 x 60] x [100% + 3,45% + 0,05% + 0,22%) x [100% - (0,58% + 10,16% +
12,56%) = 5] = 1,03%.

10 anos: [(10 + 360 x 35%) + 111 x 120] x [100% + 3,45% + 0,05% + 0,22%) x [100% - (0.58% + 10,16% +

12,56%) + 10] = 1,06%.

Em que:

10, dias do abono;

360, dias do ano;

35%, previstos que recebem esse direito;

3,45%, substitutos de faltas e auséncias;

0,05% substitutos para treinamentos obrigatorios

0,22%, substitutos de afastamentos por satide ou acidente;

0,58%, demitidos com justa causa, n3o gozam férias;

10,16%, solicitam a demiss3o, ndo gozam férias; e

12,56%, séio demitidos sem justa causa, n3o gozam férias.
Adicional sobre o Abono Pecunirio:

5 anos: (1,03% + 3) = 0,34%.

10 anos: (1,06% + 3) = 0,35%.

A base de calculo desses itens serd a Remuneragdo e o Total do Médulo 2. (RS 11.474,78, ou RS
11.501,50).

Encargos sobre o Saldrio Maternidade:
{[(120 + 360 x 8%) + (120 + 360 = 4 x 8%)] + [(120 = 360) = 4 + (120 = 360) = 4 = 3] x 36,8%]} x 0,86% x
68,25% x 34,74% = 0,04%, em que:

120 dias do periodo da maternidade e conforme o Tema 42 sobre esse incide somente o FGTS, & sobre
o 132 salério proporcional a 4 meses. Sobre férias, mais o adicional constitucional, incidirdo os encargos
totais, de 36,8%, sendo que nessa atividade em Paran3 e conforme RAIS 2023, 68,25% s3o mulheres,
dessas 34.74% est3o em idade de procriac3o e a taxa de natalidade é de 0,86%.

e
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Posto 24 horas diarias:
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Posto das segundas aos sabados de 36h:
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RESUMO DOS DIREITOS TRABALHISTAS E BENEFICIOS CONVENCIONADOS.

Esse Modulo identifica claramente todos os direitos dos colaboradores, & permite a visdo da
sua importancia percentual sobre o total dos servicos. Apresentamos somente do posto de 24 horas

MODULO 7:
Custos Previdenciarios e Sociais:

A base de calculo de todos os itens, excluido o FGTS é a Remuneracgo do Médulo 1, somado ac
Médulo 2, com a exclus@o do Item Reposigao de Afastamentos por Satide ou Acidente,  mais o Médulo
3. A base de célculo do FGTS tera o custo da Remunerag3o do Médulo 1 somado ae total do Modulo 2 e
ao Médulo 3. Observar que o item RAT & permitido a sua alteracdo em fung3o do FAP.

A base de calculo para a Previdéncia, Risco e Terceiros sera:
5 anos: RS 10.289,41 + RS 1.185,33— RS 22,64 + RS 1.239,87 = RS 12.691,97.

10 anos: RS 10.289,41 + R$ 1.212,08 — RS 22,64 + RS 1.252,90= RS 12.731,76.

A base de célculo do FGTS sera:
5 anos: RS 10.289,41 + RS 1.185,33 + RS 1.239,87 = RS 12.714,61.

10 anos: R$ 10.289,41 + R$ 1.212,08 + RS 1.252,90 = RS 12.731,76.

Posto 24 horas diarias:

ENCARGOS SOOAS £ £ 5 ANOS D AN ——
INSS = = —_
aTS [T - mpen
AMBIENTAIS DO TRABALHO 3 [ = —
3
- SES| —
SENAI £~ - ) 1
xE m— I
o =m]  ecxx |8 =& ~ = _
Posto 12 horas noturnas diarias:
~ SANCS I ANCS " — =}
NSS =
AMBIENTAIS DO TRABALHO s = =
0 3 = — —
ESC - SESI =3 ==
SENAL 3 nR =
NCRA TS = —

Poste 12 horas diurnas diarias:
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ENCARGOS SOCIAIS E % 5ANOCS 10 ANCS LEGAL
INSS 20,00% RS 112801 20,00% RS LI5S 22 inciso | Lei 8212751
3,00% RS 451,83 £,00% RS 453,42 1S L= BO35/90 ¢ Art. 7¥ Inciso Wi CF/88
RECOSMNTNSDQW RS 169,30 RS 1873 S.042/2007, Lol 1056572003
=} RS 44 31 Inclzo | Decrets
-SEst 150% | B BAED
SENAL "o [R5 S840
S RS
INCRA RS 7757 de 35/06/89 ¢ DL1IAGT0
posto das segundas as sextas 44h:
mﬂ!m‘“ % 5ANOS 10 ARDS gn
INSS ¥l
g
AMBIENTAIS DO TRABALHO RS =5 Led 22
10 250% - i,
- SESI
ACSENAI -
INCRA Q2%

Posto das segundas as sextas 44h — Lucro Presumido:

ENCARGOS SOCIAIS E £ 3 ANDS 30 ANDS
NSS 3 = -
[RISCOS AMBIENTAIS DO TRABALHO = £ L = I
RS e | Dev CGE
_sest =

SENAI ‘ p-*-3 =
NCRA 3 3
Posto das segundas as sextas 44h — Simples:

E % S AMDS 30 A0S o = _
— -
FGTS =
[R1SCOS AMBIENTAIS DO TRABALHO =3 [ .= = i
Posto das segundas as sextas de 40h: ul
ENCARGOS SOCIAISE - 5 ANTS 2 A0S
INSS -3 22 e | Law LIENSS I T
AOX RS -3 £ XES M A T s B O
AMBIENTALS DO TRABALHO =3 — N
1o |8 Em| x| 2 =x =

ia =

SENAI =] pr--3 = i 7
EBRAE as%
INCRA s oL IMETE =
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Posto das segundas aos sabados de 36h:

ENCARGOS SOCIAIS E P! % SANCS 10 ANOS LEGAL
INSS 2000% | RS RS 477, 22 inciso | Lei
FGTS RS 15134 15 Lei e Art. 77 indiso I CF;
RISCOS AMBIENTAIS DO TRABALHO " &2 |Decreto 7]

RIO RS 59,50 3 inciso | Decreto §7.

- SESI as 35.70 [ 3581
ENAC SENAL 100 | 23,57 [Decroto

0.60% RS Decreto 99.570/%0

INCRA 7787 de o DL
MODULO 8:

Nesse modulo s@o fixados os custos de cada item de insumo, colocamos © valor dos materiais para
distinguir seu custo diferenciado, que em sendo um posto de um servente hospitalar o impacto & bem
significativo.

Demonstraremos os itens identificados no Anexo [:

Materiais: 2 vezes e meia o valor de RS 484,54 R$1.21135

Custo dos equipamentos RS 157,66;

Uniformes hospitalares RS 52,06 x 4 RS 208,24;

Custo dos exames exigidos pela NR 7: RS 20,00 x4 RS 80,00;

Seguro garantia RS 63,93 ou RS 63,06;
Visita do Preposto: RS 111.65; 7

Beneficios aos Substitufos:
5 anos: (RS 208,24 + RS 80,00) = RS 288,24 x 11,52% = RS 33,21
10 anos: (RS 208,24 + RS 80,00) = RS 288,24 x 11,78% = RS 33,85.

Créditos do PIS/COFINS: (R$1.211,35+ 157,66 + RS 80,00 + RS 63,93) x9,25% RS 159,21 (5 anos) ou
RS 159,13 (10 anos)

Posto 24 horas didrias:

s DiveRsos
AlS
AMENTOS = e
TFORMES = = =ase =
DOS EXAMES - -
GARANTIA 3 -
DA DG PAIPOSTO
|

Posto 12 horas noturnas diarias:
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Posto 12 horas diurnas diarias:

MODULD 5- INSUMOS
MATERIAS
PAME 55
un . 32
Tdo
NTIA
VISITA DO PRI . = =
DE 97, a7, 10 637; -

Posto das segundas as sextas 44h:

5- INSUMOS DIVERSOS SANCS 10 ANOS
MATERIAIS 43454 Varidvels
PAMENTOS
[UnIFORMES *
USTO DOS EXAMES
TGURO GARANTIA
DA VISITA DO PREPOSTO
BENEFICIOS ADS SUBSTITUTDS s |

DE NS

a(alalalel2
e (Bl
#

EAlA AR 1

Sl
i

Posto das segundas as sextas 44h Lucro Presumido:

S INSUMOS DIVERSOS SANCS P =]
\TERIAIS s 3 =] Vi
AMENTOS
FORMES *
DOS EXAMES
GARANTIA
DA VISITA DO PREPOSTD
AQS SUBSTITUTOS

i [ o] |k | 28
3

E

Posto das segundas 3s sextas 44h — Simples: it

5- INSUMOS DIVERSOS = = =

I .

VISITA —_— —

Posto das segundas as sextas 40 h: 1

5 INSUMOS DIVERSOS S ANDS S ANCS - — =
TERIALS = = = e —

GARANTIA 1 MET
DA VISITA DO PREPOSTO
AOS SUBSTITUTOS s |

DE

Posto das segundas aos sabados 36 h:

i
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MODULO 9:

Administragdo:
A base de célculo com administracio do contrato & a soma de todos os desembolsos dois custos atéo
presente momento:
5 anos: RS 24.240,67 x 5% = RS 1.212,03.
10 anos: RS 24.114,36 x 5% = RS 1.205,72.
A base de calculo do lucro & a soma de todos os desembolsos, somados 3 administracdo:
Lucro:
5 anos: (RS 24.240,67 + RS 1.212,03) x 6,79% = RS 1.728,24.
10 anos: (RS 24.114,36 + RS 1.205,72) x 6,79% = RS 1.719,23.

E por fim os tributos, como eles s3o incidentes sobre eles mesmos, “por dentro” na linguagem
econdmica a base deles & assim absorvida.
5 anos: RS 27.180,94, que equivale a (100% - 14,25%) = 85,75%, dessa forma: o total da fatura RS
27.180,94 + (100% - 14,25%) =RS 31.697,88.

PiS + COFINS 9,25% x RS 31.697,88 = R$ 2.932,05.
ISS 5,00% x RS 31.697,88 = R$ 1.584,89.

10 anos: RS 27.039,31 = que equivale a (100% - 14,25%) = 85,75%, dessa forma: o total da fatur= RS
27,039,31 + (100% - 14,25%) = RS 31.532,72.

pis + COFINS 9,25% x RS 31.532,72=R$ 2.916,78.
1SS 5,00% x RS 31.532,72= RS 1.576,64.

Posto 24 horas diarias:

muwm:m

3 7 Sancs ] DS ]
com DO CONTRATD stow |BS 12000 12ED
=1 == = ~
FEDERAIS SIS [ a=% -
AL DO MODULD 9 2E08% %-%ﬂ— = 3 —
Posto 12 horas noturnas diarias:
MODULD §- CUSTDS INDIRETDS, LUCRO € TRIBUTOS = SANDS Wamos 1 — recsesngowss |
mm L] | soom ec e5N] somk = = :
CEaE - == — =
FEDERASS B W EET T 1NN - .
=3 SO0% Compinmeew
AL DO 3 .00
Posto 12 horas diurnas didrias:
s oETE R wooTRTeE | % | s =] o S—
coM DO CONTRATO seow 85  Sssal Soow = = -
" e |es o] Gk LIRS : =
FEDERAIS “soex |ws igms] S¥K B =
DO MODULD 3 : B — —
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Posto das segundas as sextas 44h:

—SABDULD 9~ CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS % SANGS 0ANCS FUNDAMENT.
[CST0S COM ADMINISTRACAO DO CONTRATO s00% | RS 283, 5.00% RS M______QM——-—————W‘W“‘“
lLucrotiquIDo G79% RS 41813 679K RS 4154 [Percentual necessiio 3 subtistinga
BUTOS FEDERAIS _92% |RS [ s IRS Leis 10.637/2002 e
el 116, Limitada entre 263 %
ALDO MODULO S i
Posto das segundas as sextas 44h — Lucro Presumido: e
™ TBDULD 9 - CUSTOS INDIRETOS, LUGRD E TRIBUTOS % SANOS 30 ANCS ORDAENTAOESR |
STOS COM ADMINSTRACADDOCONTRATD | e wop| e [ 290 el eceidosanssdmiingo SO ———
LUCRD Jzﬂ__ﬁ__ﬁ&.__ﬁﬂ_ﬁ__ﬁ_’& Peremntusl neceisinio pars 2 subsivlacs
TRIBUTOS FEDERATS e T I L N T T
e e— som | sam| som [ ems Complementar 115 Unitada gote 2N 2. 5% ‘
+ [ I
mu% 3 Fow |75 1e94ss| sasm T
Posto das segundas as sextas 44h - Simples:
[ Gouios- custos 5, LUCRD F TIBUTOS _ % SANGS Do ﬁ
cusTOS coM 00 CONTRATO. S0 5_.5&__’.!‘_.5__&!._ Pt ol mnasSSERG MR
Luceo Uauino e [w dmw| Gow % AGE Ses=s : '
FEDERAIS SIMPLES oow |5 ses| Do |
ALDO 3 frsTey =
Posto das segundas as sextas de 40h:
MODULD - CUSTOS. LUCRO E TRIBUTOS 3 SANCS = s =
com DO CONTRATO Sook (%5 mowm| sow  laS
“ e | ans| Sdk IG5 WS =
FEDERAS s [R5 Gme]  AEN
iss 3 S00% ] =%
DO 3 = &S LSMO
Posto das segundas aos sabados de 36h:
LDBAINIS 0 E s 5! !E = > 3 o = : = ek - ]
DO [ E-3] L% .3 : S e e .  ——————
3= ik DEs] SN SR e M —
Y smx [ Ty — -
DIREITOS 5 ANOS
Modulo 2 RS 1.185,33
Modulo 3 RS 1.239.87
Mddulo 4 RS 894,14
Mdédulo S RS 145,08
Total dos direitos trablhista RS 3.464.42 |
Encargos previdencidrios soci | RS 4.672,04 |
BS 8.136,46
TOTAL DA REMUNERACAO RS 10.289.41
79,08%
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ANEXO 1:
Uniforme servente hospitalar
Descrig@o Mudas por ano | Valor Unitario Fator Valor total
Conjunto calga blusa 2 R$ 100,00 12 RS 16,67
Touca 4 RS 9,50 12 RS 317
Cracha 1 RS 9,34 24 RS 0,39
Luvas, méascaras 12 RS 25,00 12 RS 25,00
Bota de borracha 1 RS 84,00 24 RS 3,50
EPI's 1 RS 23,89 18 RS 133
Custo de aquisig@o do uniforme RS 358,33 RS 50,06
Provis@o para perdas 4% RS 2,00
Custo mensal RS 52,06

Equipamentos e acessorios hospitalares:

Extens#io Bétrica com 50m Unid. 48 1 RS 13500 | BS 281
Apareho Limpa Tudo Unid. 36 1 RS 7820 | RS 217
Mangueira 30m Unid. 35 1 s 7200 | RS 2,00
Kit Vice versa Unger (Limpeza de vidros) Unid. 12 1 23 20400 | S 700
Placa Sinalizadora de piso Unid. 24 1 RS x| s 105
Escada de madeira com 5 degraus Unic. 48 1 -3 27500 | RS 573
|Baide Espremedor para Mop Unid. 48 2 -3 samo | B 208
Armacao Mop PS 60 cm Unid. 24 2 13- 4700 | RS ase
Cabo com haste para Mop F6 60 cm Unidd. 24 2 3 woam | RS 208
Cabo da Aluminio para Mop Agua Unid. 24 z = o |/ i
Carro Funcional Multiuso Unid. 50 1 RS 130 |Rs 2280
Carro para transports fipo conteiner Unid. 60 1 RS 14000G|RS =33
Enceradeira Industrial 350mm (Completa) Unid. 50 1 RS 20500 |RS E S -
|Aspirador de pé (capacidade min. 20L) Unid. 80 1 RS s1300 | == 255
Lavadora de alta press&o 2000Lbs. Unid 60 1 s 1mXN|s 1804

Curitiba - Parana
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MATERIAIS:

01|Agua Sanitéria Litro 1 10 RS 240 |RS 2400
02| Dasinfetante Bactericida Concentrado (Diluiggio 1:1 Litro 1 2 RS 851 | RS 1723
03| pesinfetante Virulégico Concentrado (N&o Diluiio) Litro 1 1 ] 10,80 |R§ 1080
04 | Datergente Neutro Concentrado (Diluigéo 1:100) Litro 1 2 RS g12|RS 1824
05 | Multi uso Limpador geral Litro 1 2 RS 788 | RS 1578
06 | Limpa Vidros Liro 1 2 53 390 | RS 780
07 | Alcool Cormum 54°GL Litro 1 2 3 425 | RS 850
08 | Alcool Comum 98°GL Unid. 1 2 RS 125 | RS 2250
09 | Alcool isoproplico 70° Unid. 1 2 =1 2400 |RS 4800
10 | Pedra Sanitéria em barra Unid. 1 B RS 1100 |RS 5500
11| Suporte para refil pedra sanitaria Unid. 3 5 s 750 | RS 1250
12| Sab#io Glicerinado 200g Unid. 1 < RS 3z 1488
13| Detergente em pd Unid. 1 2 53 852 | RS 1704
14 |Lustra moveis Unid. 1 1 RS 83% | RS 835
15 | Polidor de Metais Unid. 1 1 = 1050 | RS 10,50
16 | Desodorizante de Ambientes Unid. 1 1 RS 1700 | RS 17,08
17 | Sapélec em pd Unid. 1 1 |53 35|FS 3=
18 | Escova de mio pléstica (nylon) Unid. 3 1 5= 1180 | RS 383
19 | Esponja Dupla Face Unid. 1 2 RS 180 | RS 350
20| Fibra Limpeza Pesada Unid. 1 1 S 350 | RS 380
21 |Flanela Branca Unid. 1 4 s 3n|ms 1250

Continuacao
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22 |Rodo de Alurrinio 40cm Unid. 12 1 -3 3200 | RS 267
23 |Rodo de Madeira 60 cm Unid. 3 1 3 1200 | RS 400
24 | Rafil de borracha para rodo inox de 40cm Unid. 3 1 23 480 | RS 180
25 | saco de Lixo AZUL 100L Unid. 1 20 5 0s7|RS 1940
26 |Saco de Lixo AZUL 40L Unid. 1 B -3 048 | RS 14,70
27 | Saco de Lixo PRETO 100L Unid. 1 2 s 032 |RS 640
28 |saco de Lixo PRETO 40L Unid. 1 x S 0Z7 |FS 819
29| Saco de Lixo branco Hospitalar 100L Und. 1 2 =3 oTs | RS 1500
30 | Saco de Lixo branco Hospitalar 30L Und. 1 = = g | 2=
31|5aco Alvejado para Limpeza (Pano) Unid. 1 4 -3 4| 12
32|vassoura de Nylon (Cabo Aluminio) Unid. 8 1 s 50 | RS 250
33 | Vassoura de Pelo 80cm (Cabo Aluminic) Unid. 5 1 ES 20| 850
34 |Vassoura de Teto (Cabo Aluminio) Unid. 12 1 s x| 247 |
35 |Saco aspirador de pé A20 Unid. 1 B i) S51Z|Rs W
36 | Balde Péstico 10L Unid. 6 4 =5 1S |/ 70
37 | Desentupidor de Vaso (Cabo Aluminio) Unid. 2 3 = 1535 |RS 17
38 |L3 de ago Unid. i 1 -3 23 |FS 218
39 | Pulverizador de plastico 500mi Unid. 12 4 B 235 | RS 3m
40| pa de Lixo cabo longo (Cabo Aluminio) Unid. 2z 1 ] zm| s 192

Custos do preposto:
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Combustivel 6700] 8 km/l | =f 0,848
Oleo do Motor 45,00 4 iro | snoo- 0,
Oleo do Cambio 4500, 3 lifo | 50000( 0,%
Revisdo de garantia 450,00 1 km | 10.000| 0.04500]
Pneus a Camaras Dianisiros 280,00 2 prsy | 34.000 001847
Pneus e Camaras Traseiros 280,00, 2 pneu | 34 000/ 0,01647
Custo por quildmetro |
Lav agem e Lubrificagfio 60,00 5 dias
Bal ento e g i 250,00f 2 Km
Revisfo de Freios lonas 450,00 1
Revisfo de freios Pasfihas 600,00] 1 Km
Cilindros e Disco 1.700,000 2 km
Suspensic - 1.200,00] 2 km
Blétnca 45000 1 m
Correia dentada 42000 1 km
Refifica diferencial e caixa 1570000, 1 moior
Retifica Completa do Molor 15.700.00 1 conpnio
RevisBo Completa do Sist. de Injegio 40000] 1
Pegas e manutengio por quildmetro

Gastos com o preposto:

%
I
g

| 302300 000
Tempo de servico 0.00 0.00 0,00 a.naﬂ
Horas Extras | 17923 000 0,00 0.00 8.70]
Refloxo DSR | 44,80| 0,00 0.00 0.00 4.00|
Adicional Risco + Gratificagio | 301,59| 0.00 000 0.00
Subtotal | 334862 000 o000 0.00
Encargos Sociais | 2767.52| 0.00 0.00 0,00
Uniforme i 43,12| 000 000 000
Fano famiiar 30,00 0,00 0,00 0,00
Outros gastos 163,26 0.00 0,00 0.00 153.28]
Seguro Vida 7.00| 0.00 0,00 ooo  0019%]
Vale Refeicdo ©00,00| 0,00 0,00 0.00! 900,00
Desconto Vale Refeigio -180,00 0,00 0.00 ogco  -180.00|
Vale Transporte | 249,00 0.00 0,00 .00
Desconto Vale Transporte | -181,38 0,00 0,00 0,00
s I ! a0.08] 0.00 D00 000 1
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Resumo do custo da visita:

Salarios R$ 3.023,00 DIA / MES
< Horas extras R$ 179,23 20,75
Tempo de servigo RS -
E Reflexos sobre o DSR R$ 44,80
E Adicional de Risco R$ 302,00 VISITAS / DIA
g Total da Remuneragio RS 3.549,03 0s
Encargos Sociais 78,00% RS 2.768,24 VISITAS / MES
TOTAL A RS 6.317.27 104
INSUMOS COM MO RS p/ Visita
Uniforme R$ 43,77 RS 111,65
Seguro de vida em grupo RS 7,00
Plano famifiar R$ 31,00 Km p/ Més
Outros gastos RS 164,28 1.760
Vale Refeicdo RS 900,00
Desconto Vale Refeigdo RS (180,00)
Custo do pagamento salarial RS 20,00 16,39
Vale Transporte RS 249,00 RS p/ Km
Desconto Vale Transporte RS (181,38) RS 6,81
g | Gastos com reserva RS 30,38
E SUB TOTAL RS 1.084,03
= INSUMOS COM VEICULOS/EQUIPAMENTOS
% Depreciag3o do Equipamento RS 1.200,83 Horas p/ M&s
= | Retomo do Capital RS - 208
Despesas com celular RS 80,00
Pegas e manutengio de veiculo RS 996,13 RS p/ Hora
Licenciamento do Velculo RS 24792 RSS582
Seguro Obrigatério - DPVAT RS 821
Seguro Responsabilidade Civil Veiculo RS 10,07
Combustivel RS 1.641,16
SUBTOTALB RS 418232
TOTAL B RS 5.26635
Trevisan Consultoria Lida
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OBSERVAGOES COMPLEMENTARES

A terceirizagio constitui uma ferramenta de extrema relevancia sob a dtica da economicidade
para os contratantes. Essa economia ndo se restringe apenas ao valor financeiro direto, mas decorre de
intimeros fatores. Entre eles, destaca-se que, no caso do trabalhador terceirizado, a disponibilizac3o ou
a substituicio de m3o de obra ndo depende de processos administrativos complexos, mas pode ocorrer
mediante simples decisdo motivada. Para o contratante particular os servigos de limpeza sdo quase que
obrigatérios, para constituir um segmento para realizar os servicos por conta e risco, torna-se o custo
muito mais elevado que terceirizar, inclusive a redugao do quadro funcional, reduz as contratagoes
obrigatérias.

Outro aspecto de grande importancia em servico publico, refere-se aos afastamentos previstos
a cada cinco anos, que garantem trés meses de licenga remunerada, bem como ao escalonamento
salarial previsto no estatuto do funcionalismo publico. Soma-se a isso 2 idade média dos servidores
admitidos em postos publicos, que possibilita uma sobrevida funcional que, muitas vezes, se estende
por mais de 15 anos apds a aposentadoria, sem considerar os conjuges, acarretando desembolso
continuado de aproximadamente 86% da remuneragdo mensal.

No caso especifico de um posto de servico com funcionamento ininterrupto de 24 horas diarias
e exigéncia de presenca fisica constante, a iniciativa privada requer, em média, 4 profissionais por posto.
J4 no servico publico, considerando o Estatuto do funcionario publico e os afastamentos legalments
previstos, sdo necessarios 4,72 profissionais para manter o posto operando sem interrupcdes. Alguns
postos deverdo operar 24 horas diarias. Requerem 168 horas semanais, ou 730,50 horas mensais,
quando o servidor tem obrigagdo de 40 horas semanais, ou 173,93h mensais, evidencia-se o volume de
pessoal necessario para suprir essa necessidade por posto de labor. Com o agravante de horas extras
adicional noturno.

Diante do exposto, verifica-se que 0s orgaos de fiscalizac3o, a0 julgarem processos com foco
exclusivo na economicidade, sem considerar o aspecto socioecondmico, acabam por produzir ilicitudes.
Tais préticas abrangem desde a interferéncia nas relagdes trabalhistas entre 2 atividade econdmica
seus profissionais, até interpretagdes equivocadas sobre tributos, que acabam por descaracterizar 3
propria legislacdo tributéria. Além disso, chegam a afirmar, de forma categérica, gue 2 inexequibilidade
de valores decorre unicamente da irresponsabilidade do ofertante, ainda que tais valores afrontem
dispositivos constitucionais que regem a relag3o entre capitale trabalho, ou seja, se quiser fazer loucurs,
tudo bem, mas que sustente-a.

Temas relevantes sobre o assunto

« Empresas optantes pelo Lucro Presumido n3o podem incluir em seus orcamentos os tributos
de IRPJ e CSLL, uma vez que, conforme a legislaco tributaria, os dispositivos legais aplicaveis
divergem totalmente dessa interpretagdo.

e Treinamento obrigatéric por lei: j3 mencionado anteriorments. sus recusa term sido

fundamentada em atividades distintas, o que conflita com o conceito de terceirizagdo continua
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e ostensiva. Em tais casos, qualquer auséncia implica aumento do quadro de substitutos, o que,
na prética, representa custo salarial.

e Renovagdo contratual: muitas vezes & feita sem o devido reconhecimento da continuidade da
cobranca do passivo rescisorio. Isso revela desconhecimento da dinamica da atividade, visto que
cada auséncia para gozo de férias exige a insergdo de um novo profissional na execugdo dos
servicos, assim se perpetua a necessidade de reposicao, e, por extensdo a continuidade das
verbas rescisdrias.

o Editais atuais: ja apresentam percentuais indicativos sobre como e quanto devem ser cobrados
a titulo de direitos trabalhistas, o que constitui verdadeira afronta aos principios trabalhistas,
configurando “obras de horror” sob o ponto de vista juridico e social.

e Fundamento: Ao analisar um Edital, se ele apresentar ilegalidades, a comecar pelo volume de
itens que ndo estdo sendo identificados nas planilhas orgamentarias, entrar com um pedido de
anulac3o do Edital por conter vicios insanaveis.

PARECER TECNICO
Vilson Trevisan

Licitagbes e contratos administrativos, Lei n2 14.133/2021, art. 63, §12. Declaragdo obrigatéria de
observancia a Constituicdo Federal, CLT, normas infralegais, convengdes e acordos coletivos.
Necessidade de inclusdo, nas planilhas orcamentdrias, de direitos trabalhistas frequentemente
omitidos, Identificagdo de itens indenizatérios, previdenciarios e fundisrios. Atualizac3o legislativa: Lei
ne 14.967/2024 (Estatuto da Seguranca Privada e das InstituicBes Financeiras), que revogou 2 Lei n2
7.102/1983. Recomenda-se a adequagdo das planilhas como condic3o de validade das propostas.

Il - FUNDAMENTACAO

Nos termos do §12 do art. 63 da Lei n® 14.133/2021, a proposta orgamentaria deve conter declaracdo
expressa de que Os pregos apresentados estdo amparados pela Constituic3o Federal, CLT, normas
infralegais, convengdes e acordos coletivos de trabalho, bem como termos de ajuste de conduta.

Para assegurar a validade material da declarag@o, a planilha orgamentaria deve contemplar todos os
direitos trabalhistas apliciveis, de forma individualizada. Verifica-se, contudo, que diversos itens com
repercusséo econdmica ndo s3o habitualmente considerados, ensejando distorcdes em propostas &
contratagdes.

Diante disso, identificam-se os seguintes elementos que devem ser incorporados as planilhas de custos:

1. Férias em meses de 31 dias — adicional de 7 dias a0 longo do periodo aquisitive (CLT, Artigos.
3¢ e 49), custo de 0,58% (7 = 360).
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2. Férias parciais com abono pecuniario — necessidade de apropriagio proporcional e adicional
constitucional, base legal Artigo 143/CLT.

3. Férias indenizadas — em qualquer prazo contratual, acrescidas do terco constitucional.

4. Treinamentos obrigatérios — afastamento remunerado com necessidade de reposicao; no
caso de serventes, reciclagem a cada 24 meses, conforme Lei n2 14.967/2024. Esse tempo de

afastamento é salario do substituto, e ndo deve ser omitido ou interpretado de forma diversa.

5. Aviso prévio indenizado — reflexos em 132 salario, férias indenizadas e adicional (CLT, art. 487;
e IN n2 15/MT, art. 16, Inciso XIll).

6. Aviso prévio por Acordo, Artigo 484-A da CLT.
7. Reflexos do 132 indenizado — incidéncia de FGTS art. 8 da IN 99 do Ministério do Trabalho.

8. Aviso prévio proporcional (Lei n2 12.506/2011) — acréscimo de 3 dias por ano, reconhecido
como verba indenizatéria de acordo com os julgados do TST.

9. Reflexos no FGTS (aviso prévio proporcional).

10. Aviso prévio complementar acima de 15 dias — reflexos equivalentes 2o aviso prévio
indenizado.

11. Reflexos adicionais do aviso prévio suplementar — sobre 132 indenizado e FGTS.
12. Multa por metade sobre os depésitos do FGTS, artigo 484-A daCLT

13. Salério-maternidade — custeado pela Previdéncia; contudo, mantém incidéncia de FGTS.
Quanto ao 132 proporcional (4/12), ndo ha incidéncia previdencidria, apenas o FGTS.

14. Férias proporcionais decorrentes de afastamento maternal - tributadas pelo INSS e FGTS, em
n3o usufruidas devendo constar nas verbas rescisorias.

A correta apropriacdo desses itens garante a exatid3o do valor estimado do contrato, evitando
subavaliagdio de custos e posterior desequilibrio econdmico-financeiro.

Todos os itens acima indicados quando ndo presentes no orgamento s3o riscos diretos de passivo
trabalhista, e exclusivamente de responsabilidade do analista das propostas. Assim, para que ele n3o
assuma esse peso, 8 proposta com falsidade torna-se ilegal, e com vicio insanavel, passivel de sua
eliminacgdo, conforme orienta o artigo 59 da Lei 14.133.

Il - CONCLUSAO
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A vista do exposto, opino pela obrigatoriedade de inclusdo dos itens acima descritos nas planilhas
orgamentdrias de servigos terceirizados, como condig3o de validade da declaracdo prevista no §12 do
art. 63 da Lei n? 14.133/2021.

A adocdo dessa medida:
e assegura o cumprimento integral da legislaggo trabalhista e previdenciaria;
e evita a apresentacdo de propostas inexequiveis ou subdimensionadas;
e preserva a economicidade e a seguranca juridica das contratacdes publicas.

e Permite ao analista de proposta observagbes mais objetivas na conducdo da selecdo da
proposta mais legitima.

Abaixo o texto para contribuir com a proposta de alteraco necessaria e legal.
Sintese sobre gastos com terceirizacdo no governo federal — 2024

Em 2024, o gasto total com terceirizagdo no ambito da Administracio Puablica Federal foi
significativo, distribuido entre os trés Poderes da UniZo. O Poder Executivo Federal concentrou 3 maior
parcela, com aproximadamente R$ 62,5 bilhdes destinados a contratos de prestacdo de servicos
terceirizados. No Poder Legislativo, os gastos somaram cerca de R$ 2,5 bilhdes, abrangendo servicos
contratados pela Camara dos Deputados e pelo Senado Eederal. J4 o Poder Judicidrio registrou despesas
estimadas em R$ 9,6 bilhdes, correspondentes aos contratos de servigos terceirizados nos tribunais
federais. (informacdes obtidas através das inteligéncias artificias).

Totalizando gastos com terceirizac3o RS 74,6 bilhes.

Esses nimeros evidenciam a relevancia da terceirizacio como instrumento de gest3o no setor
publico e ressaltam a importancia de uma andlise detalhada sobre 2 legalidade, ici e
eficiéncia desses contratos. A consolidagao dos dados por Poder permite ainda avaliar a dimens3c
financeira do tema, oferecendo base sélida para discuss@o sobre politicas de controle e fiscalizacSo da
terceirizagio no servigo publico federal.

A relevancia da anélise estd nos insucessos onde o governo é condenado 2 pagar agdes na justica
trabalhista, a estimativa de precatdrios entre 2025 e 2026 é de R$ 100 bilhdes, nessa encontram-se as
acdes movidas pela inoperancia da melhor escolha nos processos licitatérios de terceirizag30.
infelizmente os dados do governo s@o de dificil acesso, mas poderiam ser mais qualificados para que ©
real assunto seja analisado, e solucionado. Os perdedores nessa circunstancia s3o, em primeiro lugar os
assalariados, pois, para eles sdo verbas alimentares, e tanto quanto relevante as empresas que foram
subjugadas por oferecerem valores mais ostensivos, retratando © real custo dos servicos terceirizados,
mas pelo vicio da Lei, impera o menor prego.
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TABELA DE ENCARGOS AUFERIDA PELA TECNICA DE DIAS TRABALHADOS

INSS 000 | 2000% ;o | a0o0% |Anigo Zincise 1 Lef 8212751
|Fats B,00% 2.00% oo | Artigo 15Lel 8036/30 e A 7% Inciso I CF/ES
|SESC L50% 1,50% 150%  |Decreto SLE3S/ET
ISENAC 1,00% 1o0% [ L00% Decreto 6LE6/ET
[SEBRAE __o60% 0.60% D,60% 060% _|Decreto 99.570/30
INCRA a2m% 0.20% Lei 7787 de 30/06/29 & DL1146/70
{saLkrio epucacho 2,50% 250% _ 250% 250%  |Artigo 3¢ laciso | Decreto £7.00/02
RISCOS AMBIENTAIS DO TRABALHO oo [ 300% 3,00% _|Decreto .042/2007 CNAE BLZ1/00LE] 10.655/2003
[TOTAL DO GRUPO “A” 35,20% 36,800 36,80%
REPOSICAO DE FERIAS GOZADAS 7,80% 8.06% 7.00% 780%  |Artigo M2® DLSSA/A2e At 7 CF IncXVE
|m¢clou:mnsem 3,45% 345% 3.45% 345%  |Artigo 181ei8.212/51 ¢ artigo A EER da OLT At Fo CF inciss X
REPOSICCAD PARA TREINAMENTO OBRIGATORIO 0,05% =3 0,05% B05%  [NOBMAS REGULAMENTARES 7, 1535 &a Minicsic &o Traballe
Mumnﬂu:mmm 0.22% 0% 3 020% | Atigo 18Lel A71/51 e artign DS CIT- ST Femua 853
otal do Grupo 13,52% 1L78% 1L52% ILSTX
ADICIONAL DE FERIAS GOZADAS __ZEm% 269% 280% 287% 7, Inciso XVE /88
[PGTO DO DIA 31 EM MESES DE FERIAS 8,17% o18% [t BI7% |Atigosloedo &Gy
132 SALARIO 9.28% 931% 3.28% 928%  |lel A050/52 Inciso VIl A TTF 8
[Total do Grupo 12,05% 1218% 12,05% %
| | {
AVISO PREVIO INDERIZADO 0,52% 0,26% o5¥% 0.52% LZTCLT e Incio D0 do Arkge T /58
IACORDO ARTIGO 484/CLT 0.07% 053% _ oo | QoM Artign 484/CLT por metade 15 Saz
PLEMENTO AVISO PREVIO 0,53% 0% 033% 0.5%  |lei 11505 de 13de cutube de 2001
[REFLEXDS 132 SAL EFERIAS 0.28% a3 0.25% [Tl e e Tratate
FGTS SOBRE AV. PREVIO INDENIZAD E COMPLEMENTAR o.L2% DI0% oI oI 35 TST
SOBAE 130 SALARIO INDENIZADO 001% om% 001% OIS s o o T, da 4 35 o Mkl 4o Trabebe
VIS0 PREVIO TRABALHADD 0.28% oI [T [=_.3 Usicow T inciss
SOBRE AV. TRABALHADO o10% 205N [ L% |AmpXisiinm
INDENIZACAD COMPENSATORIA Fed 1 Fe [l T BEE——
IMULTA DO ARTIGO 484/0LT (573 (52 s SIS Rrvge 4B4JCLT, por mwtade 30N
FMM omx e s aoT  |Aepe S TEES
FERIAS INDENIZADAS 1.85% [ L% 186%  |Actige 3e § Omco
[ADICIONAL DE FERIAS INDENIZADAS _E_...__'EE_PJF’_,___‘“‘ ﬂ_ﬂeﬂm
[Total do Grupo [ 6ET% L% R8N
L% r=3 LE% 1IN At dEOT
1/3 CONST. ABONO PECURIARIO 0.35% 435N L= A5 ﬁ:-gg-m
AL DO GRUPO L37% 1A% L% LI%
]
SALARIO MATERNIDADE | eom | wom 2o sy
GRUPO “A" 5/ GRUPO “B" +°C" £59% e = el
TOTAL DO GRUPO =) 78 =3
[TOTAL DOS ENCARGOS 70.06% 73 BoB TR
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MEMORIAL DESCRITIVO DOS ENCARGOS SOCIAIS, COM APLICACAO DE DIAS TRABALHADOS:

Grupo A: Para todas as escalas:

INSS 20,00%
FGTS 8,00%
RAT 3,00%
SALARIO EDUCAGAO 2,50%
SESC 1,50%
SENAC 1,00%
SEBRAE 0,60%
INCRA 0,20%
TOTAL 36,80%

Dias de labor por escala:

Escala: Das segundas &s sextas: necessita-se no posto, trabalho durante 249,03 dias Gteis no ano.
O profissional se ausenta pelos seguintes motivos:

7,71 dias de faltas na atividade de limpeza hospitalar;

0,50 dias por motivo de afastamentos por doenca ou acidente;

0,12 dias por motivo de treinamentos obrigatdrios; e, em média,

17,41 dias por motivo de férias.

25,74 total de dias ausentes por ano, que indicam a necessidade de reposicao.

A produtividade do terceirizado na escala: 223,29 = (249,03 - 25,74).

Escala: Das segundas aos sabados: necessita-se no posto. trabalho durante 299,64 dias uteis no ano.
O profissional se ausenta pelos seguintes motivos:

9,27 dias de faltas na atividade de limpeza hospitalar;

0,60 dias por motivo de afastamentos por doenca ou acidente;

0,14 dias por motivo de treinamentos obrigatérios; e, em média,

20,95 dias por motivo de férias.

30,96 total de dias ausentes por ano, que indicam a necessidade de reposic3o.

A produtividade do terceirizado na escala: 268,68 = (299,64 — 30,96).

Escala: 12x36: necessita-se no posto. trabalho durante 182,625 dias Uteis no ano.
O profissional se ausenta pelos seguintes motivos:

5,65 dias de faltas na atividade de limpeza hospitalar;

0,36 dias por motivo de afastamentos por doenca ou acidente;

0,08 dias por motivo de treinamentos obrigatorios; e, em média,

12,76 dias por motivo de férias.

18,87 total de dias ausentes por ano, que indicam a necessidade de reposic3o.

A produtividade do terceirizado na escala: 163,75 = (182,62 - 18,87).

Partindo desses volumes, abaixo estabelecemos os custos dos encargos:

Grupo B, custos de reposigdo:
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Escala: segunda a sexta-feira:

Férias: 17,41 + 223,29 = 7,80%.

Faltas e auséncias: 7,71+ 223,29 = 3,45%.

Treinamentos obrigatérios: 0,50 + 223,29 = 0,22%.
Afastamentos por satde ou acidente 0,12 + 223,29 = 0,05%.
Total: 11,52%.

Escala: segunda aos sabados:

Férias: 20,85 + 268,68 = 7,80%.

Faltas e auséncias: 9,27+ 223,29 = 3,45%.

Treinamentos obrigatérios: 0,60 + 268,68 = 0,22%.
Afastamentos por satde ou acidente 0,14 + 268,68 = 0,05%.
Total: 11,52%.

Escala: 12x36:

Férias: 12,78 + 163,75 = 7,80%.

Ealtas e auséncias: 5,65 + 163,75 = 3,45%.

Treinamentos obrigatérios: 0,36 + 163,75 = 0,22%.
Afastamentos por salide ou acidente 0,08 = 163,75 = 0,05%.
Total: 11,52%.

Grupo C — Verbas indenizatérias:

Escala das segundas as sextas:

139 salario: 20,75 = 223,29 = 9,28%.

Dia 31 em meses de férias 0,37 + 223,29 =0,17%.
Adicional Constitucional de férias:7,80% = 3 = 2,60%.
Total: 12,05%.

Escala das segundas aos sabados:

139 saldrio: 24,97 + 268,68 = 9,28%.

Dia 31 em meses de férias: 0,45 = 223,25 = 0,17%.
Adicional Constitucional de férias: 7,80% = 3 = 2,60%.
Total: 12,05%.

Escala 12x36:

132 salério: 15,22 = 163,75 = 9,28%.

Dia 31 em meses de férias: 0,28 + 163,75 = 0,17%.
Adicional Constitucional de férias: 7,80% + 3 = 2,60%.
Total: 12,05%.

Grupo D — Verbas rescisrias:

Escala das segundas as sextas:

Aviso prévio indenizado: 20,75 = 223,29 =5 = [(35% x (35% x 20%)]l = 0,52%.
Aviso por Acordo: 10,375 + 223,29 + 5 = (35% x 20%) = 0,07%.
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Complemento Lei 12.506: 10,375 + 223,29+ 5= 0,93%.

Reflexos sobre os avisos prévios (0,52% + 0,93%) + 12 + (0,52% + 0,93%) +12 +

(0,52% + 0,93%) + 12 + 3 =0,28%.

FGTS sobre os dois 3 avisos: 8,00% x (0,52% + 0,07% + 0,93%) = 0,12%.

EGTS sobre o 132 salario indenizado: 8,00% x (0,52% + 0,93% + 0,07%) = 12 =0,01%.

Aviso Prévio Trabalhado: = 4,79 + 223,29 + 5 x 65% = 0,28%.

Encargos sobre Aviso Prévio trabalhado: 0,28% x 36,8% = 0,10%.

Multa sobre o FGTS: = 3,20% x (100% + 11,52% + 12,05% +0,52% + 0,93% + [(0,52% + 0,93%) = 12] +
0,28% x (100% - (35% x 20%) = 3,73%.

Multa sobre o FGTS Por Acordo: = 1,60% x (100% + 11,52% + 12,05% +0,52% + 0,93% + [(0,52% +
0,93%) + 12] + 0,28% x (35% x 20%) = 0,14%.

Indenizacio Adicional — Trintidio: 20,75 + 223,29 = 5 x 1,5% = 0,03%.

Férias Indenizadas: = 20,75 + 223,29 + 5 = 1,86%.

Adicional de férias indenizadas: 1,86% + 3 = 0,62%.

Total: 8,69%

Escala das segundas aos sabados:

Aviso prévio indenizado: 24,97 + 268,68 +5 = [(35% x (35% x 20%)] = 0,52%.

Aviso por Acordo: 12,48 + 268,68 +5 + (35% x 20%) = 0,07%.

Complemento Lei 12.506: 12,48 = 268,68 = 5=0,93%.

Reflexos sobre os avisos prévios (0,52% + 0,93%) = 12 + (0,52% + 0,93%)=12 +

(0,52% +0,93%) + 12 +3 = 0,28%.

EGTS sobre os dois 3 avisos: 8,00% x (0,52% + 0,07% + 0,93%) = 0,12%.

FGTS sobre o 132 saldrio indenizado: 8,00% x (0,52% +0,93% + 0,07%) = 12 =0,01%.

Aviso Prévio Trabalhado: = 5,76 + 268,68 = 5 x 65% = 0,28%.

Encargos sobre Aviso Prévio trabalhado: 0,28% x 36,8% = 0,10%.

Multa sobre o FGTS: = 3,20% x (100% + 11,52% + 12,05% + 0,52% + 0,93% + [(0.52% * 0,93%) = 12] +
0,28% x (100% - (35% x 20%) = 3,73%.

Multa sobre o FGTS Por Acordo: = 1,60% x (100% + 11,52% + 12,05% +0,52%+0,93% + [(052% =
0,93%) + 12] + 0,28% x (35% x 20%) = 0,14%.

Indenizacgdo Adicional — Trintidio: 24,97 = 268,68 = 5x1,5% = 0,03%.

Férias Indenizadas: = 24,97 + 268,68 + 5= 1,86%.

Adicional de férias indenizadas: 1,86% + 3= 0,62%.

Total: 8,69%.

Escala 12x36:

Aviso prévio indenizado: 15,22 + 163,75+ 5= [(35% x (35% x 20%)] =0,52%.
Aviso por Acordo: 7,61+ 163,755+ (35% x 20%) = 0,07%.

Complemento Lei 12.506: 7,61+ 163,75 = 5=0,93%.

Reflexos sobre os avisos prévios (0,52% + 0,93%) = 12 + (0,52% + 0,93%) = 12 +
(0,52% + 0,93%) + 12 = 3 = 0,28%.

FGTS sobre os dois 3 avisos: 8,00% x (0,52% + 0,07% +0,93%) = 0,12%.

FGTS sobre o 132 saldrio indenizado: 8,00% x (0,52% + 0,93% + 0,07%) = 12 = 0,01%.
Aviso Prévio Trabalhado: = 3,50 + 163,75 + 5 x65% = 0,28%.
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Encargos sobre Aviso Prévio trabalhado: 0,28% x 36,8% = 0,10%.

Multa sobre o FGTS: = 3,20% x (100% + 11,52% + 12,05% + 0,52% + 0,93% + [(0,52% + 0,93%) = 12]
0,28% x (100% - (35% x 20%) = 3,73%.

Multa sobre o FGTS Por Acordo: = 1,60% x (100% + 11,52% + 12,05% +0,52% + 0,93% + [(0,52% +
0,93%) + 12] + 0,28% x (35% x 20%) = 0,14%.

Indenizaco Adicional — Trintidio: 15,22 163,75+ 5 x 1,5% = 0,03%.

Férias Indenizadas: = 15,22 + 163,75 + 5 = 1,86%.

Adicional de férias indenizadas: 1,86% + 3 = 0,62%.

Total: 8,69%. : .

Grupo E: Abono Pecuniério:

Escala: segunda a sexta-feira:

Abono Pecuniario: 2,30 + 223,29 = 1,03%.
Adicional do Abono: 1,03% <+ 3 = 0,34%.
Total: 1,37%.

Escala: segunda aos sabados:

Abono Pecuniario: 2,77 < 268,68 = 1,03%.
Adicional do Abono: 1,03% + 3 = 0,34%.
Total: 1,37%.

Escala: 12x36:

Abono Pecuniario: 1,69 + 163,75 = 1,03%.
Adicional do Abono: 1,03% = 3 = 0,34%.
Total: 1,37%.

Grupo F: Incidéncias:

Escala: segunda a sexta-feira:

Incidéncia sobre o saldrio maternidade: {[{120 =360 x 8,00%) + [(120 =360 = 12)x 8,00%] - [{120=380
+12) x 36,80%)] + [(120 360 =12 = 3) x 36,80%]} = 0,04%.

Incidéncia do Grupo A sobre os grupos B + C): 36,8% x (11,52% + 12,05%) = 8,59%.

Total: 8,63%.

Escala: segunda aos sabados:

Incidéncia sobre o saldrio maternidade: {[(120 =360 x 8,00%) + [(120 = 360 = 12) x 8,00%] +[(120=360
= 12) x 36,80%] + [(120 = 360 + 12 = 3) x 36,80%]} = 0,04%.

Incidéncia do Grupo A sobre os grupos B +C): 36,8% x (11,52% + 12,05%) = 8,59%.

Total: 8,63%

Escala: 12x 36:

Incidéncia sobre o salario maternidade: {[{(120 =360 x 8,00%) + [(120 = 360 = 12) x 8,00%) + [(120 = 360
+12) x 36,80%] + [(120 + 360 = 12 + 3) x 36,80%]} = 0,04%.

Incidéncia do Grupo A sobre os grupos B + C): 36,8% x (11,52% + 12,05%) = B,59%.
Total: 8,63%.

e
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Tabela dos encargos sociais da atividade de limpeza no Parana:

INSS 20,00% 20,00% Artigo 22 Inciso | Led 5.212/91
[rGTs 8,00% 8,00% [Artigo 15 Lel 8036/90 ¢ Art. 7% Incisa il CF/83
fsesc 1,50% 150% Decreto SLE36/67
|semac 1,00% 1,00% [Beceto s1883/67
[serae 0,60% 0.50% _ 10 99.570/30
lincaa 0,20% 0.20% Le| 7787 de 30/06/83 & DL 1346/70
EDUCACAD 250% 2.50% mndmlnamnm

RISCOS AMBIENTAIS DO TRABALHO 3,00% 3,00% Decreto 5.012/2007 CNAE E121/00 L3 10.655/2008

AL DO GRUPO A" 36,80%

PO

REPOSICAO DE FERIAS GOZADAS 7,80% 7.850% [Artigo 1429 DL 550742 ¢ Art 7 CF Inc XV
[RePosicRO DEFALTAS E AUSENCIAS 3,45% 345% [Artigo 18 L=1 .712/91 ¢ artigo &73E 82243 CLT Ant. Fo CF Incise XIX
[REPOSICCAD PARA TREINAMENTO OBRIGATORIO 0,05% 0,05% [NORMAS REGULAMENTARES 7, 15 35 do Ménkstédio do Trabath
REPOSICAD DE AUSENCIAS SAUDE E ACIDENTE MAIS 15D 0,22% 0.22% [Artigo 13 L=l 8.21/51 ¢ artigo S5 01T - ST Tema &m2
atal do Grupo 19% 1157%

|ADICIONAL DE FERIAS GOZADAS Artigo 7, inciso XVII CF/SE
PGTO DO DIA 31 EM MESES DE FERIAS |Artiges 30 e Soda T
13¢ SALARIO [1=1 s090/82 Inciso VN AL TCF BB
[Total do Grupo

8
IAVISO PREVIO INDENIZADO |Artign 457 (17 & inciso X0 do Artizo ™ (583
[ACORDO ARTIGO 484/CLT [Artigo 484/CLY par metase 15 Sa3
[cOMPLEMENTD AVISO PREVIO L] 12 536 de 13de outubrs de UL

IREFLEXOS 13¢ SAL. E FERIAS

mma-mmam-‘

FGTS SOBRE AV. PREVIO INDENIZAD € COMPLEMENTAR

BSTST

FGTS SOBRE 130 SALARIO INDENIZADO

Ao e N Raadad e

argE o mow £ W

R i

i jad i‘ﬁii‘i‘iiiiﬁiﬁﬁﬁ (i[5 8

|AVISO PREVIO TRABALHADO [E.] Fﬂm.&bﬁm
ENCARGOS SOBRE AV, TRABALHADO QI  |Amige 29t leifm

lmmdo COMPENSATORIA 178 Artige 0T e A 10 s | s T SFSE

|maua Do ARTIGD 2s4/cLT B3E%  |Artgs $S4/CLY, por metade 30%
NDENIZACAD ADICIONAL Qo |Atiga 30 2ISEEE

FERIAS INDENIZADAS 1E8% | Acnigs 186 & § Unics

|ADICIONAL DE FERIAS INDENIZADAS o T e IVE - SUMEULA THYTST

[Tetal do Grupo RSN

|ABONO PECUNIARIO 109% IS QT

1/3 CONST. ABONO PECUNIARSO mﬂg&-—w

DO GRUPO LI7%

INCIDENCIAS SALARIO MATERNIDADE i som [Tesal2sH
iu_ualmsm'rslm'rvc' &5F% fL 3 Artige TS Lei LTINS

[FOTAL DO GRUPO 3% I 5 e

[TOTAL DOS ENCARGOS Ta0e%
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